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Wenn ein Kind ...

Wenn ein Kind kritisiert wird, lernt es,
Zu verurteilen.

Wenn ein Kind angefeindet wird, lernt
es, zu kampfen.

Wenn ein Kind verspottet wird, lernt
es, schichtern zu sein.

Wenn ein Kind beschamt wird,
lernt es, sich schuldig zu fuhlen.

Wenn ein Kind verstanden und toleriert wird, lernt
es, geduldig zu sein.

Wenn ein Kind ermutigt wird,
lernt es, sich selbst zu vertrauen.

Wenn ein Kind gelobt wird, lernt es,
sich selbst zu schatzen.

Wenn ein Kind gerecht behandelt wird, lernt es,
gerecht zu sein.

Wenn ein Kind geborgen lebt, lernt es,
zu vertrauen.

Wenn ein Kind anerkannt wird,
lernt es, sich selbst zu mdgen.

Wenn ein Kind in Freundschaft angenommen wird, lernt
es, in der Welt Liebe zu finden.

(Text aus einer tibetischen Schule)
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1. Tragerschaft und Grundsatze

Die Arbeiterwohlfahrt gehort zu den sechs Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege in
Deutschland. Sie verfolgt in ihren Kitas das Ziel, Kinder in ihrer gesamten
Personlichkeitsentwicklung zu férdern und mit ihren Einrichtungen ein familienunterstitzendes
Angebot zu unterbreiten. Die Kitas der AWO stehen fur alle Kinder der verschiedenen
gesellschaftlichen, konfessionellen und nationalen Gruppen offen. Sie bilden somit ein
differenziertes, vielschichtiges, bildendes und soziales Lernumfeld. Zu den Hauptaufgaben
gehodren die kindgerechte Umsetzung der Grundwerte der AWO - Solidaritat, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Die AWO Gottingen gGmbH ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemafld § 75
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII.

Die AWO-Kindertagesstatten verstehen sich als familienerganzende Einrichtung, in der Kinder
ab dem sechsten Lebensmonat bis zum zwdlften Lebensjahr betreut werden. In unseren
Einrichtungen achten wir auf die individuellen Bedurfnisse der jeweiligen Altersgruppen. Die
AWO-Kindertagesstatten sind Lebens- und Begegnungsraume fiir Kinder, Jugendliche, Eltern,
Familien und Besucher.

Wir verstehen unsere Arbeit als partnerschaftliche Ergénzung zur familiaren Erziehung.
Wichtig ist uns daher, dass Eltern und padagogische Fachkréafte im regelméafigen Austausch
miteinander sind.

2. Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen unserer Kindertagesstétte beruhen auf dem Niederséchsischen
Gesetz Uber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) vom 07.Februar 2002, dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz und dem SGB VIIl. Eine Betriebserlaubnis nach KitaG liegt vor. Die
padagogische Arbeit im Haus fir Kinder basiert auf der Grundlage des Orientierungsplans fir
Bildung und Erziehung des Niederséchsischen Kultusministeriums.

3. Allgemeines

Die AWO Leinekrippe ist eine familienergdnzende Einrichtung, in der Kinder ab dem sechsten
Lebensmonat bis zum vollendeten dritten Lebensjahr betreut werden. Wir sind
Kooperationspartner der Firmen Mahr, Sycor und Coherent, fir deren Familien wir als
betriebsnahe Kita Belegplatze zur Verfigung stellen. Ein Drittel unserer Platze kénnen von
Familien aus dem Stadtgebiet in Anspruch genommen werden.

Mit padagogischem Fachwissen planen wir den Alltag fir die Kinder, ohne sie zu tber- oder
unterfordern. Wir geben den Kindern durch einen strukturierten Tagesablauf Orientierung und
unterstitzen sie wahrenddessen in ihrem Tun.

3.1. Anzahl der Gruppen

Die Einrichtung besteht aus zwei Gruppen, den Leinewichteln und den Leinezwergen, die
raumlich voneinander getrennt in zwei Gebaudeteilen untergebracht sind. Die Gruppenstarke
bestimmt sich gemaf KitaG mit einer Anzahl von 15 Kindern je Gruppe.
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3.2 Anzahl des Personals

In der AWO-Leinekrippe sind neun padagogische Fachkrafte beschéftigt. In jeder Gruppe
arbeiten vier feste padagogische Fachkréafte, wobei stets mindestens zwei im Frih- und
Spatdienst anwesend sind. Eine zusatzliche feste Vertretungskraft unterstitzt in beiden
Gruppen. Desweitern gibt es einen Platz, der von einer FSJ-Kraft besetzt werden kann.

3.3. Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Leinekrippe hat Montag bis Freitag von 7.00 Uhr — 16.00 Uhr geoffnet. In der Zeit von 16.00
Uhr — 16.30 Uhr gibt es eine Sonderdffnungszeit, die bei Bedarf zusatzlich in Anspruch
genommen werden kann.

Damit die Abholzeiten der Kinder flexibel gelegt werden kénnen, bieten wir Dreivierteltags- und
Ganztagsplatze an. Fur Eltern und Kinder ist der Tag somit nicht durch festgelegte Abholzeiten
erschwert, sondern kann individuell geplant werden. Die Eltern haben dadurch die Mdglichkeit,
ihrer Arbeit variabel nachzugehen.

Die Einrichtung ist zwei Wochen in den niedersachsischen Sommerferien sowie zwischen
Weihnachten und Neujahr geschlossen. An drei Teamtagen, an denen die Fachkrafte an
Teamqualifizierungen oder Fortbildungen teilnehmen, bleibt unsere Einrichtung ebenfalls
geschlossen.

Damit sich die Familien frihzeitig auf die Schliel3zeiten fur das kommende Krippenjahr
einstellen kénnen, werden diese am Anfang eines Krippenjahres bekannt gegeben.

3.4. Aufnahmeverfahren und Kosten

Die Anmeldung zur Belegung der Firmenplatze lauft Uber die Ansprechpartner im jeweiligen
Betrieb von Mahr, Sycor und Coherent.

Fir einen stadtischen Platz muss eine Voranmeldung der AWO Gottingen gGmbH ausgefillt
und an die Geschéftsstelle weitergeleitet werden. Dieses ist auf dem Postweg, per E-Mail oder
durch personliche Abgabe der Anmeldungsformulare, die im Internet auf unserer Homepage
heruntergeladen werden kénnen oder in der Einrichtung vorgehalten werden, méglich. In der
Geschéftsstelle werden die Unterlagen bearbeitet und verwaltet.

Neuaufnahmen werden in der Regel zum 01. August eines jeden Jahres vorgenommen. In
besonderen Féllen gibt es die Moglichkeit, auch wahrend des Kitajahres einen Krippenplatz zu
besetzen. Sollte ein Kind keinen Krippenplatz bekommen haben, fihren wir eine Warteliste.

Die AWO Gottingen gGmbH orientiert sich bei den Kosten fur einen Krippenplatz an den
Sozialstaffelstufen der Stadt Goéttingen, die sich nach dem Bruttoeinkommen der Familie
ausrichten.

4. Die padagoqgische Arbeit

4.1.Unser Bild vom Kind
Wir sehen das Kind als

... ein soziales Wesen, das von Geburt an mit anderen Menschen in Kontakt tritt
... aktiv Beteiligten an seiner Entwicklung und Bildung
... Individuum, das ein eigenes Entwicklungspotenzial und Entwicklungstempo hat
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... Entdecker und Forscher
... lernfahig und lernwillig

... ein ,Akteur seiner Selbst* (Jean Piaget), das weil3, was Das Beste fur es ist

... gleichwertige Persénlichkeit, die sich durch eigene individuelle Fahig- und Fertigkeiten
unterscheiden

4.2. Kinderrechte

Kinderrechte werden als diejenigen Rechte bezeichnet, auf die jedes Kind einen
uneingeschrankten Anspruch hat. Ihre Aufgaben bestehen allgemein in der Achtung und dem
Schutz von Kindern und der Gewéhrleistung der Rechte ihnen gegeniiber.

Zu den wichtigsten und bekanntesten Rechten z&hlen:

Das Recht auf Leben

Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung

Das Recht auf ein sicheres Zuhause und Firsorge

Das Recht auf Bildung

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Das Recht auf kérperliche Unversehrtheit und psychische Gesundheit
Das Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit

Das Recht auf den Schutz der Privatsphare des Kindes

4.3. Partizipation

Frihkindliche Bildungsprozesse sind Selbstbildungsprozesse. Der Fokus liegt auf der
Eigenleistung des Kindes. Durch die Selbsthildung des Kindes wird die Beteiligung zum
wesentlichen Thema in der Bildung.

Selbstbildung ist durch keine Erklarung zu ersetzen oder zu erreichen. Im Zusammenspiel mit
der sozialen Umwelt bildet ein Kind seine Fahigkeiten selbst. Hierbei benétigen Kinder in der
Kita die padagogische Fachkraft, die Vertrauen in die kindlichen Fahigkeiten hat.

Kinder sind kooperationswillig. Sie wollen sich entwickeln, sich einbringen und etwas leisten.
Hierzu brauchen sie einen Begleiter fir ihre Bildungsprozesse. Die padagogische Fachkraft
versteht sich als Lehrende und Lernende zugleich. Sie ist nicht allwissend, sondern erforscht
und hinterfragt.

Die Beteiligung der Kinder am Geschehen in der Einrichtung ertffnet eine neue Sicht auf
Begegnungen. Es entsteht eine Beziehung zueinander, die auf Wertschatzung der Belange
beider beruht. Ohne eine Reflexion aller Beteiligten ist sie nicht maglich.

Kinder sind gleichwertige Menschen und haben Rechte. Beteiligung ist also keine Frage der
Gewéhrung von Zugestandnissen, sondern ein Grundrecht. Partizipation ist keine freiwillige
Entscheidung. Sie ist eine Verpflichtung fir alle Erwachsenen.

Auch im Krippenalltag wird eine demokratische Denk- und Verhaltensweise fir das Kind
erlebbar gemacht. Die Beteiligungsmoglichkeiten wachsen im Laufe der Entwicklung des
Kindes.

Fur die padagogischen Fachkréafte bedeutet das, eine Haltung zu entwickeln, mit der sie im
alltaglichen Zusammensein bewusst darauf achten, Kindern verlasslich und kontinuierlich
Rechte auf Selbst- und Mitentscheidung einzurdumen. Das kann den Umgang mit
Grundbedurfnissen wie z. B. Essen, Schlafen oder auch alltdgliche Fragen wie beispielsweise
die Beteiligung an Spielangeboten, die Raumgestaltung oder die Teilnahme an bestimmten
Projekten betreffen. Kinder erlernen innerhalb dieser demokratischen Prozesse, dass ihre
Stimme gehort wird und dass verschiedene Kinder unterschiedliche Bedurfnisse und
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Meinungen haben dirfen. Bei Entscheidungsprozessen beteiligt zu werden, ermdglicht
Kindern das Erleben von Selbstwirksamkeit und stéarkt ihr Selbstbewusstsein.

Prinzipien der Partizipation:

Prinzip der Information: Kinder wissen, worum es geht

Prinzip der Transparenz: Kinder wissen, wie sie sich verstandlich machen kénnen

Prinzip der Freiwilligkeit: Kinder dirfen selbst entscheiden, wie, ob und in welchem Umfang
sie von ihren Rechten Gebrauch machen

Prinzip der Verlasslichkeit: Kinder kénnen sich auf die padagogische Fachkraft verlassen
Prinzip der individuellen Begleitung: Kinder werden von der padagogischen Fachkraft
individuell begleitet und unterstitzt

4 4. Situationsorientierter Ansatz

Leitgedanke:

Der Situationsorientierte Ansatz (nach Armin Krenz) beinhaltet, dass sich im Alltag an den
Interessen und Bedurfnissen der Kinder orientiert wird. So ist eine Uberforderung nicht
mdoglich. Wenn eine Aktivitat auf die Bedurfnisse der Kinder aufgebaut ist, so ist ihr Interesse
daran gréRer und der Lernerfolg ein besserer.

Die Lern- und Spielangebote sollen sich an den Lebenssituationen der Kinder orientieren.

Umsetzung:
aufmerksames Beobachten der Kinder im Alltag
festgelegte Beobachtungen
Wertschatzung der Kinder
Bedeutung jedes einzelnen Tages
arbeiten an der eigenen Identitét der Kinder
Erfahrungen und Erlebtes mit den Kindern aufarbeiten
erwerben und erweitern lebenspraktischer Kompetenzen der Kinder
Selbstandigkeit férdern
ansetzen bei den Lebensplénen der Kinder
Die padagogische Fachkraft ist Lehrende und Lernende zugleich.

4.5. Lernbereiche und Erfahrungsfelder

Der padagogische Schwerpunkt der AWO Leinekrippe findet sich in der musikalischen Bildung
und Forderung wieder.

Leitgedanke:

Durch die Musik werden alle Lernpotenziale der frihkindlichen Bildung abgedeckt. Hierzu
zéhlen die Sprachentwicklung, die Emotionalitat, soziale Fahigkeiten, die Kommunikation, das
Zahlen, das Rhythmusgefiihl, die Motorik, logisches Denken, Feinmotorik und die Farbenlehre.
Kinder singen mit Begeisterung. Das gemeinsame Singen gibt den Kindern Selbstbewusstsein
und macht sie stark. Die Beschaftigung mit der Musik ist auf3erdem entwicklungsférdernd, da
hierdurch Nervenzellen im Gehirn angeregt werden.

Die Verknipfung von Gesang und Bewegung ist fur die kognitive Entwicklung der Kinder
wichtig. Sie schult die eigene Kdérperwahrnehmung und Sprachentwicklung.

Umsetzung:

B gemeinsames singen
B tanzen

B Musik horen
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spielen mit Instrumenten (die immer zugénglich sind)
singen von Kniereiterliedern

Fingerspiele

Verknipfung von Gesang und Bewegung

B vertraute Lieder (Rituale starken den Rhythmus)

4.5.1. Bewegungserziehung

Leitgedanke:
Im friihen Kindesalter sind Bewegungserfahrungen nicht nur fir die Bewegungsentwicklung
und Gesundheit, sondern auch fir die Entwicklung der Wahrnehmung sowie fir die kognitive
und soziale Entwicklung entscheidend. Bewegung ist sozusagen ,der Motor der kindlichen
Entwicklung®.

Umsetzung:

laufen, springen, tanzen

Spaziergange

Grob- und Feinmotorik (greifen, drehen, robben, krabbeln, malen, kneten)
klettern und kriechen, haufig barfufd durch die Gruppe laufen
verschiedene Untergriinde im Garten und in den Gruppenraumen

B Rickzugsmdglichkeiten (Balance zwischen Spannung und Entspannung)

4.5.2. Sprachforderung

Leitgedanke:

Die Férderung der Sprachentwicklung findet bestéandig und beildaufig im gesamten Alltag statt.
Schon das Baby ist auf den Erwerb von Sprache programmiert. Von Beginn an kommuniziert
es auf vielfaltige Weise mit seiner Umwelt.

Umsetzung:

B durch alltagsbasierte Sprachbildung

B Sprachspiele

B Begruungsspiele, Tischspriiche, Wickelspiele, Fingerspiele, Lieder, Reime
B rhythmisches Singen und Sprechen begleitet von Mimik, Gestik und Bewegung
® Ubungen der Mundmotorik (pusten, saugen, ...)

B Puppe, Teddy, Finger- und Handpuppe als Unterstitzung

B Rollen- und Symbolspiele

B Bilderbiicher, Erzahlungen, Vorlesen

B Wiederholungen = Grundprinzip der Sprachférderung

B zuhoren lernen

B einfache Auftrage im Alltag

B Umgebung, die Entdecker und Forscher fordert

Die padagogische Fachkraft ist Sprachvorbild und Sprachanreger*in.
4.5.3. Kunstlerische Férderung

Leitgedanke:

Mit Hilfe der verschiedenen Sinne nimmt das Kind seine Umwelt wahr und kann so vielféltige
Erfahrungen in allen Sinnesbereichen sammeln. Das Kind erschlief3t sich die Welt u.a. tber
Zeichen und Symbole. Im Mittelpunkt steht das Tun und in keinem Fall das Endprodukt. Die
Kinder schulen ihre Fein- und Grobmotorik, Kérperkoordination, Konzentration und Ausdauer.
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Umsetzung:

B vielfaltige Angebote mit unterschiedlichen Materialien anbieten (z.B. Pappmache, Kleister,
verschiedene Papierstarken, Matsch, Schlamm, ...)

B eigene Ideen konnen verwirklicht werden (Kinder haben Raum fiir Experimente)

B tanzen, singen, Musik machen mit Hilfe von Instrumenten (die den Kindern zu Verfligung
stehen) und/oder des eigenen Kdrpers

4.5.4. Emotionale und soziale Fdrderung

Leitgedanke:

Soziale Kontakte schliel3en und Emotionen zu erleben, begleiten uns bis ins
Erwachsenenalter. Im Kindesalter werden die Grundvoraussetzungen fiir soziale und
emotionale Fahigkeiten gelegt. Bereits im Kleinkindalter beginnen erste Kontakte, sowie
soziale Auseinandersetzungen mit anderen Personen. Im Krippenalltag lernen die Kinder, ihre
eigenen Gefuhle wahrzunehmen und zum Ausdruck zu bringen. Aul3erdem entdecken sie sich
selbst und ihre eigenen Geflnhle.

Umsetzung:

B Geflhle ausdrucken (durch Angebote zur Gefuhlswahrnehmung, Bestati-gung und
Bestéarkung)

Gruppenangebote fur das Gemeinschaftsgefinhl

soziale Beziehungen fordern und unterstitzen

Emotionen erleben dirfen

Geflhle zulassen, benennen und Vertrauen geben

B Regeln fur den Umgang miteinander

4.5.5. Umwelt- und Naturerziehung

Leitgedanke:

In unserer heutigen Medienwelt gehen die Erfahrungen aus und in der Natur und Umwelt stark
verloren. Darum ist es flr uns von grol3er Bedeutung, das Erleben in der Natur und den
Umgang mit der Umwelt anzuregen. In der Natur machen Kinder ganzheitliche Erfahrungen.
AulRerdem werden sie in ihrer Motorik durch verschiedenste Reize gefordert.

Umsetzung:
die Umwelt erkunden (Raum und Mdéglichkeiten schaffen)
Tiere entdecken
Wetterverhéltnisse erleben
Jahreszeiten erleben (durch Rituale, Raumgestaltung, ...)
Naturmaterialien kennen lernen
Umgang mit Tieren, Menschen und Pflanzen lernen (durch Kontakte, Umgangs-regeiln,
gemeinschaftliche Aktionen)
Regeln im StralRenverkehr erlernen (Wie gehe ich Uber die Stral3e? Bei Rot stehen, bei
Grun gehen, ...)
B Gruppenaktionen (z.B. Spaziergange, Waldtage, Angebote in der Gruppe
mit Naturmaterialien, im Garten Kafer suchen, ...)
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4.5.6. Sauberkeitserziehung

Leitgedanke:

Von Geburt an setzen sich Kinder mit ihrem Kdrper auseinander. Sie erforschen ihre Umwelt
mit Hilfe ihres Korpers und eignen sich dadurch Kenntnisse Uber die Umwelt und ihren Kérper
an.

Kinder lernen zwischen dem 18. und 36. Lebensmonat ihren Blasendrang zu kontrollieren.
Erste Toilettengange kénnen nun stattfinden. Das Kind beginnt, sauber zu werden und seinen
Kdrper intensiver wahrzunehmen. Durch die eigenen Erfolgserlebnisse werden Kinder
selbststandiger und das Selbstbewusstsein wird gestarkt.

Umsetzung:

B erste Toilettengange (wobei der Impuls vom Kind ausgeht)

B Hande waschen, Zahne putzen, nach dem Essen Hande und Mund abwischen

B essen mit Loffel, Messer und Gabel

B Nachahmung durch Vorbilder

B Forderung der Selbststandigkeit (durch zutrauen, erleben lassen, ausprobieren lassen)
® Angste nehmen durch kindgerechte Toiletten, Waschbecken etc.

B Hand bzw. Armbeuge vor den Mund nehmen beim Husten oder Niesen

B Biicher und Angebote zur Sauberkeit

B wickeln (das Kind entscheidet, von wem es gewickelt werden mdchte)

B positive Verstarkung

4.5.7. Umgang mit kultureller und religiéser Vielfalt

Leitgedanke:

In unserer heutigen Zeit kommen viele verschiedene Kulturen in einer Kindertagesstatte
zusammen. Die Kinder lernen Unterschiede kennen, ihr Wissensgebiet kann sich erweitern,
neue Sprachen werden interessant und sie lernen Toleranz gegeniber anderen Glaubens- und
Interessengruppen.

Umsetzung:

B Besonderheiten der anwesenden Kinder aufgreifen und sichtbar machen (Sprache,
Glaubensfragen, Kleidung, besondere Feste, ...)

B Miutter und Vater kénnen kulinarische Spezialitaten zum gemeinsamen Frihstick oder
Festen/Feiern mitbringen

B wird so akzeptiert, wie er zu uns kommt (,Alle Menschen sind gleich.)

4.5.8. Mathematische Forderung

Leitgedanke:
Die Mathematik scharft den Blick fur die Umgebung, lasst Dinge klarer erkennen, intensiver
wahrnehmen und vermittelt Bestandigkeit, Verlasslichkeit und Wiederholbarkeit.

Umsetzung:

B spielerisches Erfassen geometrischer Formen mit allen Sinnen
B zahlen

B GroRRen und Mengen unterscheiden

B Rhythmen

B vergleichen und ordnen beim Aufraumen

B experimentieren und forschen
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4.6. Freispiel
Wer spielt, der lernt! Wer lernt, der lebt! Wer lebt, der spielt!” (J6rg Roggensack)

In der Phase des Freispiels dirfen Kinder kreativ werden, sich selbst ausprobieren sowie
eigene Grenzen erfahren. Kinder bekommen die Moglichkeit, sich und ihre Umwelt in ihrem
eigenen Tempo zu erforschen.

Wenn sich die padagogischen Fachkrafte zuriicknehmen, die Rolle des Beobachters
einnehmen und Kindern das Vertrauen schenken, ihr Spiel selbst zu gestalten, entstehen
vielfaltige Lernprozesse. Zu Anfang sind die Kinder mit der Auswahl ihrer Spielpartner
beschaftigt. Hier gilt es, Rollen zu verteilen und den eigenen Platz zu finden. So werden
Strategien entwickelt, sich selbst zurlickzunehmen und die Meinung anderer zu akzeptieren.

Im freien Spiel bekommen Kinder die Chance, Gefiihle und Gedanken zum Ausdruck zu
bringen.

Mit Hilfe von kindgerechten Spielmaterialien wollen wir ein eigenstandiges Spiel ermdglichen.
Dabei ist es besonders wichtig, nicht zu viele Spielsachen zur Verfligung zu stellen, damit es
nicht zu einer Reizuberflutung der Kinder kommt. Durch regelméafBiges Austauschen der
Spielmaterialien werden wieder neue Impulse und Anregungen geschaffen.

4.7. Das sexualpadagogische Konzept

Der positive Umgang mit Sexualitdt und Koérperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitatsentwicklung von Kindern und starkt inr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.

Kinder entwickeln ihr Selbstkonzept und Selbstbild tber ihren Kérper und ihre Bewegungen.
Die Sexualpadagogik umfasst kdrperliche, biologische, psychologische und emotionale
Aspekte.

Die Kinderkrippe ist oftmals die erste Betreuungseinrichtung, in der die Kinder extern betreut
werden. Es werden erste Freundschaften geknlpft und die Kinder lernen, von Gleichaltrigen
gemocht, geliebt oder aber auch abgelehnt zu werden.

Das Mal3 an korperlicher Nahe und Distanz hangt vom Alter des Kindes ab. Kleinkinder
bendtigen noch viel Schutz und Zuwendung. In Situationen, in denen die Kinder Unterstiitzung
oder Nahe wunschen, weil sie zum Beispiel traurig sind, reagiert die padagogische Fachkraft
feinfuhlig auf die Bedurfnisse des Kindes bis es sich wieder wohl fuhlt. Dann wird es zu neuen
Aktivitdten bzw. zum Spiel angeregt.

Im ersten Lebensjahr erkunden Kinder ihre Umgebung mit dem Mund. In der Einrichtung gibt
es separates kindgerechtes Spielzeug. So bekommen sie die Mdglichkeit, wahrend der oralen
Phase wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Im zweiten und dritten Lebensjahr beginnen Kinder
im Regelfall, ihnre Ausscheidung zu kontrollieren. Der erste Schritt kommt in Eigeninitiative
vom Kind, den wir dann weiter begleiten und bestéarken. Des Weiteren beginnen Kinder
Schamgefiihl zu zeigen. Den Kindern ermdglichen wir eine freie Entscheidung, ob sie auf eine
offene oder geschlossene Toilette gehen wollen. Die Badezimmersituation ist eine
abgegrenzte und private Situation. Beim Wickeln ist, soweit wie mdglich, nur ein Kind mit der
padagogischen Fachkraft im Badezimmer und die Tir ist geschlossen. So wird das Recht auf
Privatsphare gewahrt. Wenn eine padagogische Fachkraft neu in die Einrichtung kommt, baut
sie zunéchst Uber einen langeren Zeitraum eine Beziehung zu den Kindern auf, bevor sie
diese in diesem intimen Moment begleitet.
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Im Krippenalter begreifen Kinder die geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen Mann
und Frau. Sie erkennen ihre eigenen Geschlechtsmerkmale und auch die der anderen. Es ist
uns wichtig, die Geschlechtsteile mit dem Namen zu nennen. Die Kinder sollen die Moglichkeit
bekommen, eigenstandige Fragen zu stellen und ihre Interessen zu auf3ern. Diese Fragen
nehmen wir ernst und beantworten sie sachlich und altersgerecht.

Das Kennenlernen des eigenen Kdrpers unterstiitzen wir in der Einrichtung auch durch
angeleitete Angebote. Das Experimentieren mit Kleister, Fingermalfarbe oder anderen
Materialien bieten eine Moglichkeit wichtige Korpererfahrungen zu machen.

Im Zuge dessen ist die Entwicklung und Férderung der Ich-Identitéat wichtig. Die Kinder sollen
unterstitzt werden, fir sich und ihren eigenen Korper einzustehen. Wenn ein Kind nicht von
anderen Kindern oder Erwachsenen berihrt werden mochte, hat es das Recht dieses
mitzuteilen. So lernt das Kind, dass sein Kérper nur ihm gehort und es das einfordern darf.

5. Eingewdhnunqg

Die Basis fur eine vertrauensvolle und verlassliche Betreuung ist die Eingewthnung. Die Phase
der ersten Wochen, die das Kind in der Krippe verbringt.

5.1. Berliner Eingewdhnungsmodell

Vielfaltige Informationen und Erfahrungen stromen auf das Kind ein. Neue, interessante, und
unbekannte Erlebnisse kdnnen nicht nur neugierig machen, sondern auch Angst ausldsen.
Fur die Mutter und Vater ist der Start in unsere Einrichtung ebenfalls ein wichtiger Ubergang.
Auch fur sie beginnt nun ein neuer Lebensabschnitt, in dem sie sich neu orientieren und sich
taglich fir eine gewisse Zeit von ihrem Kind trennen missen. Diese Phase kann von
Unsicherheiten, Unbehagen und Angsten begleitet sein.

Damit der Ubergang vom Elternhaus zur Kinderkrippe sanft ablauft, haben wir fiir diese Zeit
ein geplantes Verfahren in Anlehnung an das Berliner Eingewéhnungsmodell entwickelt,
welches im Vorfeld mit den Eltern abgesprochen wird.

Alle Kinder werden zu Beginn ihres Besuches vorrangig von einem Elternteil oder einer
Bezugsperson begleitet. Diese ist anwesend und steht dem Kind zur Sicherheit und
Unterstlitzung zur Verfligung. AuRerdem regen wir an, einen vertrauten Gegenstand (Nuckel,
Schnuffeltuch, Kuscheltier 0.4.) von zu Hause mitzubringen. Ein solches Ubergangsobjekt
kann Geborgenheit und Schutz vermitteln.

Es ist in dieser Zeit immer die gleiche padagogische Fachkraft, die vorsichtig Kontakt zum Kind
aufnimmt. Die tagliche begleitete Anwesenheitsdauer betragt zunachst ca. eine Stunde. Hier
wird individuell auf das Kind geschaut. In den ersten drei Tagen geht es der padagogischen
Fachkraft darum, die Voraussetzungen fir die Entwicklung einer Vertrauensbeziehung zu
schaffen.

Am vierten Tag gibt es in der Regel fir kurze Zeit einen ersten Trennungsversuch. Wie dieser
vonstattengeht, wird mit der Begleitperson abgesprochen. Wichtig ist, dass sich diese nicht
davonschleicht, sondern sich vom Kind verabschiedet. Danach verlasst sie den Raum, bleibt
aber in der Einrichtung.

Die Reaktion des Kindes entscheidet tber den weiteren Verlauf der Eingewdhnung.

Die Eingewohnungsphase ist beendet, wenn ein Kind die padagogische Fachkraft als sichere
Basis akzeptiert hat, beim Weggang der Bezugsperson vielleicht protestiert, sich aber trosten
lasst und danach den Alltag gut ohne die Begleitperson meistert.
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Die Eltern werden bereits bei der Anmeldung ihres Kindes Uber die Einzelheiten des
EingewOhnungsprozesses informiert. Sie erfahren, dass ihre Beteiligung erwartet wird, welche
Bedeutung diese hat und wie grof3 der Eingewthnungszeitraum sein kann.

Somit haben sie die Méglichkeit der Planung, um ihr Kind in den ersten Wochen ohne Zeitdruck
begleiten zu kénnen.

Die Eingewdhnung kann nur gelingen, wenn alle beteiligten Personen zusammenarbeiten.
Kurz vor Beginn der Krippenzeit findet ein Vorgesprach zwischen der p&dagogischen
Fachkraft, die das Kind eingewdhnt und der jeweiligen Begleitperson des Kindes statt. Ziel ist
das erste gegenseitige Kennenlernen. Es werden Informationen ausgetauscht, wie z.B. ein
typischer Alltag des Kindes aussieht und wie der Tag in der Einrichtung verlauft. Damit die
Kinder auch zu Hause auf den Krippenbesuch vorbereitet werden kénnen, bekommen die
Kinder eine Karte mit dem Foto des Teams der jeweiligen Gruppe nach Hause geschickt. Auf
dieser Karte finden sich auch Uhrzeit und Datum des Eingewdhnungsbeginns. So sind die
Kinder in der Lage bildlich zu sehen, zu wem sie in der ndchsten Zeit gehen. Sie werden bereits
im Vorfeld mit den Gesichtern und den Namen der neuen Bezugspersonen bekannt gemacht.
Inshesondere zu Beginn der Krippenzeit treten wir mit den Eltern immer wieder in Kontakt, um
Uber den Tag in der Einrichtung und zu Hause zu sprechen.

Nach der erfolgreichen Eingewohnung bieten wir den Eltern die Moéglichkeit, die Eingewdhnung
mit der jeweiligen padagogischen Fachkraft zu reflektieren. Wir sind somit in der Lage und
auch gefordert, diese Phase zu tUberdenken und gegebenenfalls zu aktualisieren.

Weiterhin bitten wir, die wahrend der Eingewdhnungszeit wartenden Begleitpersonen, ihre
Gefiihle, Angste, Erfahrungen und Erwartungen in ein Gastebuch zu schreiben. Dieses steht
anderen Begleitpersonen, die spater in der Eingewohnungsphase sind, zur Verfligung. Die
Erkenntnisse anderer kdnnen ihnen Unterstiitzung in dieser oftmals neuen Situation geben.

5.2. Aufgabe der Begleitperson

Das Verhalten der Begleitperson in der Eingewdhnungszeit ist grundsétzlich passiv. Auf
Blickkontakt und Annédherung des Kindes reagieren sie positiv, nehmen aber von sich aus
keinen Kontakt zum Kind auf. Die Nahe-Wiinsche des Kindes werden akzeptiert. Dabei
entscheidet das Kind, wann und wie es sich von den Eltern entfernt. Die Eltern beschéftigen
sich in dieser Phase nicht nebenher, sondern sind nur fir das eigene Kind da und beobachten
es. Nach und nach geben sie Aufgaben, wie das Wickeln oder das Fittern, an die jeweilige
padagogische Fachkraft ab. Nach der Trennung stellen sich die Eltern darauf ein, jederzeit
erreichbar zu sein, um schnell in der Krippe anwesend sein zu kénnen.

Das Prinzip in der Eingewthnung ist:

ELTERN SIND IN DER EINGEWOHNUNG DER SICHERE HAFEN!
5.3. Ubersicht der Eingew6hnung

5.3.1. Grundphase

In der Regel kommt das Kind die ersten drei Tage gemeinsam mit einer Begleitperson in die
Einrichtung. Die Bezugsfachkraft, die Begleitperson und das Kind treffen sich in einem
separaten Raum. Sie bleiben dort ca. eine Stunde. Danach gehen das Kind und die
Begleitperson gemeinsam nach Hause.

5.3.2. Erster Trennungsversuch und die erste Zeit ohne die Begleitperson

Mit Absprache der padagogischen Fachkraft verabschiedet sich die Begleitperson vom Kind
und verlasst den Raum. Sie bleibt jedoch in der Einrichtung. Nach einer gewissen Zeit, die
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vom Verhalten des Kindes abhangig ist, kommt sie zuriick. Die Reaktion des Kindes an
diesem Tag entscheidet tGber den weiteren Verlauf der Eingewdhnung.

Nach und nach werden die Zeitraume ohne Begleitperson langsam vergrof3ert. Auch hier wird
individuell auf das Kind geschaut. Zunachst bleibt die Begleitperson in der Einrichtung.

5.3.3. Eingewdhnungszeit

Jede Eingewtdhnung ist unterschiedlich und individuell. Ein genauer Eingewdhnungszeitraum
lasst sich somit nicht festlegen. In der Regel dauert eine Eingewdhnung ca. funf Wochen.
Aufgrund von Krankheit, Trennungsschmerz oder anderen unvorhersehbaren Ereignissen
kann sie auch langer dauern.

5.4.3. Schlussphase

Die Begleitperson ist nicht mehr in der Einrichtung. Sie ist jedoch jederzeit erreichbar und
schnell vor Ort, um das Kind in besonderen Situationen aufzufangen. Die Eingewdhnung wird
mit einem Gesprach zwischen der jeweiligen padagogischen Fachkraft und der Begleitperson
beendet.

6. Ubergange

Das Leben ist ein Ubergang — gelungene Ubergénge machen stark fiir das Leben. Jeder Tag
ist von Ubergangen gepragt. Auch hier in der Einrichtung erlebt ein Kind taglich mehrere von
ihnen. Erwachsene erleben kleinere Ubergange oft beilaufig, fiir Kinder kann dies allerdings
bereits eine grol3e Herausforderung sein. Allein der Wechsel vom Freispiel in der Gruppe, tiber
die Situation in der Garderobe, bis hin in den Garten kann ein Kind fordern.

Wiederholte Alltagsablaufe und Rituale erleichtern den Kindern die Orientierung in den
Ubergangssituationen. Es ist ein Prozess, der meist mit groRen Gefiihlen verbunden ist. Das
Risiko einer Uberforderung steigt, wenn mehrere groRe Ubergange gleichzeitig zu bewaltigen
sind.

Die Grundlage fur das Gelingen ist eine liebevolle, freundliche und zugewandte Atmosphare.
So bekommt das Kind die nétige individuelle Sicherheit. Wichtig ist auch die Unterstiitzung im
Loslassen. Durch die Thematisierung und Ermutigung soll sich das Kind auf die neue Situation
vorbereiten konnen. Bei einem Ubergang ist eine gute Kommunikation aller Beteiligten und
das Einbeziehen des Kindes fundamental. Einen Schwerpunkt legt die Einrichtung nicht nur
auf die Eingewohnung, sondern auch auf die Ausgewdhnung. Der Wechsel von der
Kinderkrippe in den Kindergarten benétigt Unterstiitzung. Dies ist ein groRer Ubergang fir das
Kind und auch fr die Eltern. Sie entfernen sich von der Gewohnheit und begeben sich in eine
neue Situation. Mit Hilfe des ,FastKindergartenkinder-Projektes® erleben sich die baldigen
Kindergartenkinder als Gruppe. Gemeinsame Aktionen, Aktivitaten und das Thematisieren der
Situation soll sie starken und vorbereiten.

Unser Grundsatz: dabei sein — daneben sein — weg sein

7. Tagesablauf

Den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden und den Tag gemeinsam zu erleben, steht bei
uns im Vordergrund. Wahrend des Tages machen Kinder eine Vielzahl an neuen Erfahrungen,
sie entdecken, erleben und probieren aus. Die kindliche Entwicklung individuell zu férdern und
Zu unterstitzen, ist uns wichtig. Daher lassen wir den Kindern genligend Raum, um ihren
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Bedirfnissen gerecht zu werden und Lernprozesse zu erleben. Mit Freude nehmen wir
Anregungen von Eltern und Kindern entgegen.

Ein immer wiederkehrender, geregelter Tagesablauf mit festen Zeiten und Ritualen ist
Bestandteil unserer Arbeit. Jedoch gehen wir flexibel auf Alltagssituationen ein und planen um
(z.B. bei schénem Wetter herausgehen oder Winsche der Kinder bericksichtigen).
Bestandige, immer wieder kehrende Ablaufe geben den Kindern Sicherheit, Vertrauen und
geregelte Strukturen, an die sie sich halten kénnen. Durch die nétige Geborgenheit, die die
Kinder durch die padagogischen Fachkrafte und den Ablauf bekommen, entwickeln sie
Zutrauen ihrer Umwelt gegeniiber. Sie trauen sich mehr zu, haben weniger Angste und
erkunden fortwahrend.

Durch feste Arbeitsregelungen der padagogischen Fachkrafte (Vor- und Nachmittagsdienste)
machen sowohl Kinder als auch Eltern die Erfahrung, eine regelmaRige Vertrauensperson zu
haben.

7.1. Exemplarischer Tagesablauf

Der Tag in der Leinekrippe beginnt an jedem Morgen um 07.00 Uhr. Die Bringzeit liegt
zwischen 07.00 Uhr und 08.30 Uhr. In dieser Zeit bekommen die Kinder die Mdglichkeit, den
Tag in Ruhe zu beginnen. Um 8.45 Uhr setzen sich die anwesenden Kinder und
padagogischen Fachkrafte zu einem Morgenkreis zusammen. Hier werden alle mit einem Lied
begriif3t. Gemeinsam wird geschaut, wer aus welchen Grinden fehlt.

Um 9.00 Uhr findet ein gemeinsames Frihstick statt, zu dem jedes Kind sein eigenes
Friahstick mitbringt (von Dienstag bis Donnerstag). Am Montag gibt es ein Muslifriihstick. Aus
einer Auswahl an Musli, Cornflakes und Haferflocken kdonnen sich die Kinder ihr Essen
eigenstandig zusammenstellen. Freitags findet ein Zwergen- bzw. Wichtelfriihstick statt.
Hierfir wird zuvor, wenn mdglich mit den Kindern, eingekauft. Es wird Brot, Gemuse und Obst
angeboten, was sich die Kinder selbst nehmen und zubereiten.

Nach dem Fruhstuck, um ca. 9.45 Uhr, beginnt eine Kolleg*in, die Kinder zu wickeln oder zur
Toilette zu begleiten. Fir die anderen Kinder ist dann Freispielzeit, in der sie die Mdglichkeit
haben, ihren Bedirfnissen nachzugehen. Dieses ist auch die Zeit fiir eventuelle Angebote.
Regelmalig gehen wir mit den Kindern in unseren Garten oder machen einen Spaziergang.
Um ca. 11.30 Uhr gibt es Mittagessen. Das warme Essen wird von dem Catering Service ,Bio
Leinetalkiiche® aus Géttingen geliefert. Nach dem Mittagessen gehen die Kinder Zéhne putzen
und ziehen sich fir den Mittagsschlaf um. AnschlieBend gehen sie, soweit es mdglich ist,
selbststandig in ihr Bett. Die padagogische Fachkraft ist mit im Raum und kann sie so beim
Einschlafen individuell begleiten.

Die Abholzeit beginnt ab ca. 14.00 Uhr. Um 14.45 Uhr kommen alle Kinder, die bereits
ausgeschlafen haben, noch einmal zu einem Singkreis zusammen, ehe um 15.00 Uhr
Obst/Gemuse, Wasser und Tee angeboten werden. Die anderen Kinder haben die Méglichkeit,
auszuschlafen und anschlie3end zur Teestunde hinzuzukommen.

Sind die Kinder fertig, kdnnen sie ihren Spielinteressen nachgehen. Bei gutem Wetter kann die
Teestunde auch draufRen stattfinden, um anschlieRend gleich dort weiter spielen zu kénnen.
Der Tag in der Leinekrippe endet um 16.00 Uhr.
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7.2. Tabellarischer Tagesablauf

7.00 Uhr — 8.30 Uhr

Bringzeit

8.30 Uhr — 8.45 Uhr

Zeit zum Ankommen

8.45 Uhr — 9.00 Uhr

Morgenkreis

9.00 Uhr —ca. 9.30 Uhr

Frihstiick

ab ca. 9.30 Uhr
bis 11.30 Uhr

Wickeln

Angebote, Spiel im Freien, Spaziergénge,
besondere Aktionen, Singkreiszeit
Mittagessen

11.30 - 12.15 Uhr

ab 12:15 Uhr Ruhephase

14.00 — 14.45 Uhr Abholphase und Freispiel
14.45 Uhr — 15.00 Uhr Singkreis

15.00 Uhr — 15.20 Uhr Teestunde

15.20 Uhr — 16.00 Uhr Abholphase und Freispiel
16.00 Uhr — 16.30 Uhr Sonderdéffnungszeit

8. Team
8.1. Teamzusammensetzung und Aufgabenbereiche

Unser Team besteht aus neun paddagogischen Fachkraften und wenn maéglich einer FSJ Kraft.
Unterstitzt werden wir zudem von zwei Reinigungskréften.

Wir arbeiten in der AWO Leinekrippe in einem Schichtsystem. Alle padagogischen Fachkrafte
Ubernehmen anfallende pflegerische, padagogische und hauswirtschaftliche Aufgaben in der
Einrichtung. Die individuellen Schwerpunkte jeder einzelnen padagogischen Fachkraft
erganzen den Alltag positiv.

8.2. Fortbildung

Jede padagogische Fachkraft hat im Laufe eines Jahres die Mdglichkeit an Fortbildungen
teilzunehmen. Das gesamte Team versucht, ein Mal im Jahr eine Fortbildung gemeinsam zu
besuchen. Dadurch konnen fachspezifische Inhalte erarbeitet und anschlieRend die
gemeinsame Umsetzung geplant werden. Sollte die Einrichtung fur diese Fortbildung einen
Tag geschlossen werden, wird dieses den Eltern friihzeitig mitgeteilt.

Weiterhin gibt es regelmafig themenbezogene Dienstbesprechungen der gesamten Kita-
Abteilung der AWO Gottingen gGmbH.

9. Raumlichkeiten

9.1. Raumaufteilung

Eine Besonderheit der Einrichtung ist durch die Aufteilung der beiden Gruppen gegeben. Die
Gruppe der Leinezwerge ist in einem alten Fachwerkhaus in der ersten Etage Uber dem
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Kindergarten der Leinepiraten zu finden. Dieser Kindergarten wird durch eine Elterninitiative
betrieben und gehdrt nicht zur AWO. Da die Gruppe der Leinewichtel erst spater hinzukam, ist
diese in einem Anbau am alten Fachwerkhaus untergebracht. Eine direkte Verbindung beider
Gruppen gibt es nicht.

In unseren Raumlichkeiten gibt es viel Platz fiir eine freie Bewegungsentwicklung der Kinder.
Die Raume sollen unsere Kinder in ihrer Selbsttatigkeit herausfordern und ihr tagliches
Explorationsverhalten unterstitzen. Wir gestalten die R&ume in der Form, dass sie
Geborgenheit geben und gleichzeitig eine Herausforderung bieten. Denn Freiheit der Kinder
hei3t fir uns vor allem Bewegungsfreiheit. Aus diesem Grund gibt es auf der Etage der
Leinezwergengruppe einen Bewegungsraum, der an die Bedurfnisse der Kinder angepasst,
immer wieder umgestaltet wird. Diesen Raum kénnen auch die Kinder der Leinewichtelgruppe
nutzen. Helle Wandfarben, viel natiirliches Licht und Spiegel auf verschiedenen Hohen an den
Wanden, fordern die Aktivitat der Kinder. So kdnnen Sie sich und ihr Tun beobachten. Bewusst
verzichten wir auf das Anbringen von grof3flachigen Fensterbildern, um die Kinder nicht von
ihren Aktionen abzulenken.

In der Kiche der Leinezwergengruppe befindet sich ein Esstisch, im angrenzenden
Gruppenraum steht ein zweiter. Jedes Kind hat seinen festen Sitzplatz an einem dieser
altersgemischten Tische. Sie bieten eine optimale Sitzplatzanzahl von max. acht Kinder. Denn
kleinere Kinder flhlen sich in kleinen Tischgemeinschaften wohler. Die Kiiche ist fur die Kinder
jederzeit gedffnet, da hier die Trinktheke zu finden ist. Jedes Kind hat die Mdglichkeit, aus einer
eigenen Porzellantasse zu trinken.

Im angrenzenden Kreativbereich befinden sich neben den leicht erreichbaren Materialien zum
Basteln und Malen, auch Utensilien fir verschiedene Rollenspiele. Ein dritter Raum bietet Platz
fur Bilderbiicher, ein Sofa zum Entspannen, verschiedene Puzzle, Musikinstrumente,
Spielzeuge fur verschiedene Altersgruppen und Bewegung fur die jingeren Kinder.

In den Raumlichkeiten der Gruppe der Leinewichtel ist all dieses in einem grof3en Raum
integriert. Auch hier befinden sich zwei Tische, die wahrend der Mahlzeiten zu Esstischen
umfunktioniert werden, eine kleine Trinktheke ist direkt an der Kiichenzeile angegliedert. Der
Gruppenraum ist durch Regale abgetrennt, die leicht zu verschieben sind. So haben die Kinder
die Moglichkeit, sich selbst unterschiedliche Bereiche zu schaffen. Dieser Raum wird zudem
durch eine Hochebene gepréagt. Diese ist durch eine Treppe zuganglich und die Kinder haben
die Moglichkeit eine fest eingebaute Rutsche zum Verlassen zu benutzen. Beide Bereiche der
Hochebene schaffen abgetrennte Bereiche zum Kuscheln, Spielen und Ausprobieren.

Eine Ruhezone fir alle ist der jeweilige separate Schlafraum in den Gruppen. Hier hat jedes
Kind ein eigenes Bett. Bettwasche wird von zu Hause mitgebracht.

Der Flur- und Eingangsbereich beider Gruppen ist insbesondere zur Information der Eltern
gestaltet. Dort hdngen die Dienstpléne, die Wochenplane mit der jeweiligen Tagesinformation,
die Essensliste, die Fotos des Tages sowie andere Informationen aus.

9.2. Aul3engelande

Das Auliengelande der Leinekrippe ist ein eingezaunter Spielplatz mit groRem Baum- und
Strauchbestand. Hier gibt es viele Gelegenheiten, sich zu verstecken. Es gibt vielfaltige
Moglichkeiten zum Klettern, Rutschen und Schaukeln, zum Wasser plantschen und Fahrzeuge
fahren.

Der Garten der Leinekrippe ist vom Garten der Leinepiraten durch einen Zaun getrennt. Ein
Tor verbindet beide Garten. So besteht fur die Kinder beider Einrichtungen die Mdglichkeit,
Kontakt zu den anderen Kindern aufzunehmen.

Der Weg, um in den Garten zu gelangen, ist bei beiden Gruppen unterschiedlich.
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Durch die ebenerdige Lage gibt es bei den Leinewichteln einen direkten Zugang durch die
Terrassentlr in den Garten.

Die Leinezwerge hingegen nutzen hierfir eine lange Aul3entreppe. Diese stellt eine besondere
Herausforderung dar, da die Kinder aus der Leinezwergengruppe diese Treppe bewadltigen
muissen. Kleinere Kinder krabbeln sie selbststdndig rickwarts herunter, dabei ist eine
padagogische Fachkraft stets in ihrer unmittelbaren Nahe. Die groReren Kinder, welche bereits
sicher Treppen gehen konnen, laufen diese herunter. Diese Treppensituation fordert ein
gewisses Mal3 an Konzentration auf beiden Seiten.

Der abgeteilte Garten, der von den Krippenkindern genutzt wird, ist eine Riickzugsmdglichkeit,
von der aus sie allméahlich ihren Radius erweitern konnen.

9.3. Umgebung

In unmittelbarer Umgebung der Krippe gibt es einige Anlaufstellen, die wir, so oft es geht, mit
den Kindern besuchen. Wenig befahrene Strallen machen es uns mdglich, viele Spaziergange
Richtung dem Fluss Leine und dem Leinekanal zu unternehmen. Die ,Eiswiese® mit
Busanbindung und ,diverse Baustellen“ in der nahen Gegend sind gefragte Ziele. Weiterhin
haben wir die Mdglichkeit, den sogenannten ,Treckerspielplatz® am Jahnstadion zu besuchen.
In fuBlaufiger Nahe liegt ein Aldi-Markt, der fur die Kinder leicht zu erreichen ist. Hier wird in
der Regel einmal in der Woche gemeinsam mit den Kindern fuir das Frihstiick eingekauft.

10. Zusammenarbeit

10.1. Zusammenarbeit mit den Eltern

Der Kontakt zu den Eltern der Krippenkinder ist zum Austausch unerlasslich und aufgrund des
Alters der Kinder wichtig.

Ohne die intensive Zusammenarbeit mit den Eltern kann unsere Tatigkeit nicht erfolgreich sein.
Deshalb streben wir als vorrangiges Ziel der Elternarbeit in der Leinekrippe das Erreichen von
Erziehungspartnerschaften zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften an. Dabei
betrachten wir die Eltern als gleichberechtigt und gleichwertig.

Unsere Grundhaltung den Eltern gegeniber ist gekennzeichnet durch Offenheit, Akzeptanz,
Toleranz, Vertrauen und Dialogbereitschaft. Wichtig ist uns die wechselseitige Offnung. Nur
durch den Austausch von Informationen Uber das Verhalten des Kindes in der Krippe und in
der Familie lernen wir das Kind kennen. Erst dann kénnen wir familienerganzend arbeiten. Im
partnerschaftlichen Umgang mit den Eltern wird eine ganzheitliche Erziehung gefordert.

Die Erwartungen und Winsche der Eltern werden regelmafig abgefragt, erfasst und mit denen
des Teams abgeglichen. Dabei steht immer das Wohl des Kindes im Vordergrund.

Diese Erziehungspartnerschaft beinhaltet auch die Mitbestimmung der Eltern. Unerlasslich
hierfur ist eine auf Gegenseitigkeit basierende positive Haltung.

Die Planung der Elternarbeit ist als offene Planung zu verstehen, die Raum und Zeit zu
spontanen Aktivitdten, Begegnungen, Gesprachen und Veranstaltungen gibt.

Um diesen intensiven Austausch gewahren zu konnen, praktizieren wir unterschiedliche
Formen der Zusammenarbeit:

B Gesprach zur Eingewthnung (als frihzeitiger Grundstein fir ein vertrauensvolles
Verhéaltnis zwischen Erzieher/in und Eltern)

B Aufnahmegesprach

B Beobachtungsgespréch 1x halbjahrlich
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Reflexionsgesprach nach Eingewdhnung
Tir- und Angelgesprache

Elternbriefe, schwarzes Brett/Pinnwand
Elternabende

Feste und Feiern

B Bastel- und Spielnachmittage

10.2. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Innerhalb der AWO haben wir Uber Teamsprechersitzungen, teamibergreifende interne
Schulungen und gemeinsamen Jahresveranstaltungen der Mitarbeiter stetigen Kontakt zu den
anderen Kindertagesstatten und den Fachdiensten der AWO Géttingen gGmbH.

Zudem sind wir Gber den Leitungskreis der Einrichtungen mit den anderen Kitas der AWO
Gottingen gGmbH vernetzt. Eine feste monatliche Leitungssitzung erméglicht den Austausch
von organisatorischen, personellen und fachlichen Dingen, die die Einrichtungen betreffen.
Auch die kollegiale Fachberatung und spezielle Leitungsschulungen werden in dieser Runde
durchgefuhrt und die Ergebnisse in die Einrichtungen transportiert.

Die AWO Gdéttingen gGmbH ist Bestandteil des Kita-Netzwerkes des AWO Bezirksverbands
Hannover und dartber in Arbeitsgruppen in regelmaRigem, fachlichem Austausch mit AWO
Kitas in Niedersachsen. Sie ist weiterhin aktive Teilnehmerin in allen relevanten Netzwerken
der Kinder- und Jugendhilfe in Stadt und Landkreis Géttingen.

Weiterhin besuchen wir, wenn moglich, die Kindergarten, in welche unsere Krippenkinder
wechseln.

10.3. Zusammenarbeit mit anderen Kooperationspartnern
Kooperation zwischen Mahr, Sycor, Coherent und der AWO Géttingen gGmbH

Nach ersten Uberlegungen Anfang 2008 entstand eine Kooperation zwischen den
ortsansassigen Firmen Mahr, Sycor und Sartorius. Die familienfreundliche Firmenpolitik sollte
durch das Angebot eigener Krippenplatze erweitert werden. Ziel war es, Betriebsangehdrigen
den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

Am 01.Januar 2009 eroffnete die Firma Mahr daher die Kinderkrippe Leinezwerge als
betriebsnahe Kita. Trager der Einrichtung wurde die AWO Gaottingen gGmbH und die Firmen
Sycor und Sartorius erwarben ebenfalls betriebsnahe Kita-Platze fir ihre Mitarbeiteneden.

Im Juni 2009 wurden die Kooperationspartner mit dem Preis ,Familienfreundlicher Betrieb
Sudniedersachsen® ausgezeichnet.

Im Jahr 2013 gab es neue Uberlegungen zwischen der Firma Mahr und der AWO Géttingen
gGmbH hinsichtlich einer zweiten Krippengruppe, da die Platznachfrage regelmafiig héher als
das Angebot war. Im Juni 2014 erdffnete daher die von der Firma Mahr finanzierte zweite
Krippengruppe, die Leinewichtel. So wurde aus der Kinderkrippe Leinezwerge die
zweigruppige AWO Leinekrippe.

Da die Firma Sartorius im Jahr 2018 eine eigene betriebsnahe Kita aufbaute - bei der ebenfalls
die AWO als Trager herangezogen wurde - trat im Jahr 2019 die Firma Coherent in die
Firmenkooperation ein.

Die Kooperationspartner treffen sich jahrlich an einem Termin mit der Krippenleitung und der
Kita-Abteilungsleitung zum Austausch tiber Veradnderungen in der Gruppenzusammensetzung,
Konzeptanderungen, Winsche und Anregungen der Partner. So beinhalten diese Treffen
sowohl den Riickblick als auch den Ausblick auf die Zusammenarbeit.
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11. Qualitdtsmanagement

Die AWO Géttingen gGmbH nutzt fur die Qualitatsentwicklung ein Tandem-Modell aus den
Normen der AWO und dem Qualitditsmanagementsystem nach der DIN EN ISO 9001:2015.
Dabei steht fur uns die Qualitat unserer Arbeit im Mittelpunkt, die durch unsere professionelle,
bedarfsorientierte und kostenbewusste Dienstleistung sowie durch die Zufriedenheit unserer
Kunden Uberpruft wird.

Unser QM-Handbuch dient den padagogischen Fachkraften als Ubersicht aller wichtigen
Prozesse und kann in den Kindertagesstéatten eingesehen werden. Eine regelmalRige
Qualitatskontrolle und Evaluation ist obligatorisch.

12. Sicherheitskonzept

Die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen ist flr uns ein wichtiges Anliegen. So haben wir
fur die Kindertagesstétten ein eigenes Sicherheitskonzept inkl. Brandschutz entwickelt und
sind mit unseren Fachkraften fir Kindeswohlgefahrdung auch auf diesem Gebiet professionell
aufgestellt. Das Sicherheitskonzept sowie das Handbuch fiir das Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdung kann in den Kindertagesstatten eingesehen werden.
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