Konzept fur die AWO Kinderkrippe

Wimmelburg

< AWo . .
AWO Gottingen gGmbH Il ER KB 04-02-01 a Konzept KiTa Wimmelburg
2021-05-03 PV :AL Seite 1 von 22



Wenn ein Kind ...

Wenn ein Kind kritisiert wird,
lernt es, zu verurteilen.

Wenn ein Kind angefeindet wird,
lernt es, zu kampfen.

Wenn ein Kind verspottet wird,
lernt es, schiichtern zu sein.

Wenn ein Kind beschamt wird,
lernt es, sich schuldig zu fihlen.

Wenn ein Kind verstanden und toleriert wird,
lernt es, geduldig zu sein.

Wenn ein Kind ermutigt wird,
lernt es, sich selbst zu vertrauen.

Wenn ein Kind gelobt wird,
lernt es, sich selbst zu schatzen.

Wenn ein Kind gerecht behandelt wird,
lernt es, gerecht zu sein.

Wenn ein Kind geborgen lebt,
lernt es, zu vertrauen.

Wenn ein Kind anerkannt wird,
lernt es, sich selbst zu mdgen.

Wenn ein Kind in Freundschaft angenommen wird,
lernt es, in der Welt Liebe zu finden.

(Text aus einer tibetischen Schule)
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1. Tragerschaft und Grundsatze

Die Arbeiterwohlfahrt gehoért zu den sechs Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege
in Deutschland. Sie verfolgt in ihren Kitas das Ziel, Kinder in ihrer gesamten
Personlichkeitsentwicklung zu  fordern  und mit  ihren  Einrichtungen ein
familienunterstiitzendes Angebot zu unterbreiten. Die Kitas der AWO stehen fir alle
Kinder der verschiedenen gesellschaftlichen, konfessionellen und nationalen Gruppen
offen. Sie bilden somit ein differenziertes, vielschichtiges, bildendes und soziales
Lernumfeld. Zu den Hauptaufgaben gehdéren die kindgerechte Umsetzung der Grundwerte
der AWO - Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Die AWO Géttingen gGmbH ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemaR § 75
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII.

Die AWO-Kindertagesstatten verstehen sich als familienerganzende Einrichtung, in der
Kinder ab dem 6. Lebensmonat bis zum 12.Lebensjahr betreut werden. In unseren
Einrichtungen achten wir auf die individuellen Bediirfnisse der jeweiligen Altersgruppen.
Die AWO-Kindertagesstatten sind Lebens- und Begegnungsraume fir Kinder,
Jugendliche, Eltern, Familien und Besucher.

Wir verstehen unsere Arbeit als partnerschaftliche Erganzung zur familiaren Erziehung.
Wichtig ist uns daher, dass Eltern und padagogische Fachkrafte im regelmafigen
Austausch miteinander sind.

2. Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen unserer Kindertagesstatte beruhen auf dem
Niedersachsischen Gesetz Uiber Tageseinrichtungen fur Kinder (KiTaG) vom

07.Februar 2002, dem Kinder- und Jugendhilfegesetz und dem SGB VIIl. Eine
Betriebserlaubnis nach KitaG liegt vor. Die padagogische Arbeit im Haus fiir Kinder basiert
auf der Grundlage des Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung des
Niedersachsischen Kultusministeriums.

3. Allgemeines — Uber uns

Fur uns in der AWO-Kinderkrippe Wimmelburg sind Geborgenheit, Liebe, Vertrauen und
emotionale Sicherheit die Basis unserer padagogischen Arbeit. Aufgrund dessen und auf
der Grundlage des situationsorientierten Ansatzes planen wir den Alltag fur die Kinder,
ohne sie zu Uber- oder unterfordern. Uns ist es wichtig, einen intensiven Bindungsaufbau
zu fordern. Daher geben wir den Kindern durch einen strukturierten Tagesablaufs
Orientierung und unterstiitzen sie in ihrem Tun.

3.1. Anzahl der Gruppen

In der Wimmelburg gibt es eine Krippengruppe fir 15 Kinder im Alter von sechs Monaten
bis zum vollendeten dritten Lebensjahr. Da wir Kooperationspartner des Landkreises
Gottingen sind, bieten wir acht Platze fir Kinder von Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung
an. Die anderen sieben Platze stehen fir Kinder aus dem Stadtgebiet Goéttingen zur
Verfigung.
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3.2. Anzahl des Personals

Das Team der Einrichtung setzt sich aus vier padagogischen Fachkraften zusammen und
wird durch eine feste, einrichtungsbezogene Vertretungskraft und eventuell einer FSJ-
Kraft unterstitzt.

3.3. Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Kinderkrippe bietet eine Dreivierteltagsbetreuung von 7:00 Uhr — 13:00 Uhr und eine
Ganztagso6ffnung von 7.00 Uhr — 16.00 Uhr an. In diesem Zeitfenster kénnen die Kinder
fur acht Stunden (vgl. Staffelstufen der Stadt Goéttingen) gebracht werden. Bei einem
weiteren Betreuungsbedarf kann die neunte Stunde zusatzlich vereinbart werden.

In den niedersédchsischen Sommerferien haben wir eine zweieinhalbwdchige Schliel3zeit
sowie eine Ferienzeit zwischen Weihnachten und Neujahr. Zusétzlich hat die Krippe noch
an drei Fortbildungstagen und an einem Teamtag geschlossen. Damit sich die Familien
auf die SchlieRzeiten fir das kommende Krippenjahr einstellen kénnen, werden diese
frihzeitig bekannt gegeben.

3.4. Aufnahmeverfahren und Kosten

Neuaufnahmen werden in der Regel zum 01. August eines jeden Jahres vorgenommen.
Trotzdem gibt es in besonderen Fallen die Mdéglichkeit, auch wahrend des laufenden
Jahres einen Krippenplatz zu besetzen. Fir Kinder, die unmittelbar keinen Krippenplatz
erhalten, fihren wir eine Warteliste.

Die Anmeldungen fir die Betriebsplatze des Landkreises Goéttingen laufen intern Uber die
zustandige Gleichstellungsbeauftragte. In spaterer Abfolge erfolgt ein Austausch Uber die
Platzvergabe in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung. Fur die stadtischen
Betreuungsplatze erfolgt die Anmeldung direkt bei der AWO Gottingen gGmbH Uber das
Internet oder Uber die Leitung der Einrichtung.

Die AWO Goéttingen gGmbH orientiert sich bei den Kosten fiir einen Krippenplatz an den
Sozialstaffelstufen der Stadt Géttingen, die sich nach dem Bruttoeinkommen der Familie
richten.

4. Die pddaqgogische Arbeit

4.1. Unser Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Personlichkeit an, mit eigenen Bedurfnissen und individuellen
Lebensumstanden.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies zu erkennen,
aufzugreifen, zu fordern und zu férdern, sehen wir als eine unserer wichtigsten Aufgaben
an.

Unser Interesse ist es, Kinder dabei zu unterstiitzen, ein gesundes Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl aufzubauen. Dies bedeutet, ihnen Raum zu geben sich selbst zu
entfalten. Ein  neuer Entwicklungsschritt folgt auf einen abgeschlossenen
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Entwicklungsschritt und jedes Kind entscheidet, wann es zum nachsten Schritt
(Entwicklungsfenster) bereit ist. Daraus ergeben sich die Lernthemen und Fragestellungen
der Kinder.

Wir glauben, nur wenn die Kinder mit sich im Einklang sind, sind sie fahig und bereit, sich
auf andere Kinder und Situationen einzulassen und adaquat mit ihnen umzugehen. Im
Hinblick auf das weitere gemeinschaftliche Leben in der Gesellschaft empfinden wir dies
als einen wichtigen Baustein fuirs Leben.

Unsere zentrale Rolle als padagogische Fachkrafte in der Einrichtung ist es, eine feste
Bezugsperson fir die Kinder und Eltern und Ansprechpartner fur inre Bedurfnisse zu sein.

Wir stehen mit den Kindern im standigen Dialog und ermutigen sie individuell, sich
Situationen mit ihren eigenen Starken und Schwachen zu stellen. Im alltaglichen Umgang
mit den Kindern agieren wir unterstiitzend bei der Bewéltigung von Konflikten. Unser Ziel
ist es, dass Kinder lernen, ihre Konflikte untereinander selbstandig zu lésen und
Eigenverantwortung fur ihr Tun zu tbernehmen.

Als ,Spielpartner” koordinieren wir die von den Kindern an uns herangetragenen ldeen,
Winsche und Bedirfnisse und bieten ihnen Hilfestellung bei der Umsetzung. Wir sind ein
Gegentber fir die Kinder, insbesondere dann, wenn sie ihre Grenzen neu definiert haben
wollen. Dabei helfen wir ihnen, an diesem Prozess zu wachsen und sich in verschiedenen
Lebensbereichen in Gruppen integrieren zu kdnnen. Zudem beobachten wir die Kinder
beim Spiel, um ggf. zu agieren und Impulse zu setzen.

Unsere Beobachterrolle bietet uns die Moglichkeit, den Entwicklungsstand der Kinder zu
erkennen und sie adaquat zu fordern. Die daraus entstandenen Erkenntnisse sind auch
Bestandteile der Entwicklungsgespréache, die wir regelmafiig mit den Eltern fiihren. Durch
die Auseinandersetzung und den intensiven Umgang mit den Kindern stehen wir in
standigem Prozess, voneinander zu lernen und uns in unserem Tun zu reflektieren.

4.2. Kinderrechte

In der A WO Wimmelburg achten wir die deutschen Rechte von Kindern auf Bildung,
Erziehung und Partizipation genauso wie die internationalen in der UNO-
Kinderrechtskonvention. Wir raumen Kindern altersangemessen ein hohes Mal3 an
Mitsprache, Mitwirkung und Mitbestimmung sowie Selbstbestimmung ein.

Jedes Kind hat das Recht,
- auf Personlichkeit und Individualitat
- auf Selbstandigkeit
- auf Gemeinschatft
- auf Grenzen und Regeln
- auf Erziehung und Bildung
- auf Einbeziehung in Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse

4.3. Partizipation

Mitbestimmung macht Kinder stark, daher wollen wir die Kinder unserer Einrichtung an
Entscheidungen, welche sie personlich betreffen, beteiligen.

Nicht alle Krippenkinder sind in der Lage, sich verbal zu auf3ern. Sie haben jedoch die
Mdglichkeit, sich z.B. durch GefiihlsauRerungen, durch Mimik und Gestik und auch erste
Worte an Entscheidungen zu beteiligen:
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,Mit wem mdchte ich spielen? Mdchte ich essen? Wer wickelt mich?*

Die Kinder werden an die Fahigkeit herangefihrt, Absprachen zu treffen und einzuhalten,
um Eigenverantwortung zu erlernen. Wir geben ihnen die Moglichkeit, ihre Zeit in der
Einrichtung selbst zu gestalten, Angebote frei zu wahlen und sich alters- und
entwicklungsgerecht zu beteiligen (z.B. Liederauswahl im taglichen Morgenkreis, Auswabhl
der Spielpartnerschaften und- materialien, Essensentscheidungen), um so zusétzlich in
ihrer Selbstandigkeit gestarkt zu werden.

Dennoch: das Mitspracherecht der Kinder hort da auf, wo das Kind gefahrdet oder
Uberfordert wird. Hier beachten die padagogischen Fachkrafte Grenzen, die fur das
Kindeswohl! wichtig sind. Im Laufe der Krippenzeit motivieren wir die Kinder, sich zu
beteiligen.

4.4. Der situationsorientierte Ansatz

Wir arbeiten in unseren Krippen auf der Grundlage des situationsorientierten Ansatzes.
Entsprechend richten wir den padagogischen Alltag an den Interessen und Bedurfnissen
der Kinder aus. Wenn eine Aktivitat auf den Bedurfnissen der Kinder aufgebaut ist, so sind
Interesse und Lernerfolg héher.

Die aktuellen Lebensereignisse, die die Kinder beschaftigen, werden aufgegriffen und
vertieft. Nur so gelingt es, den Kindern Situationen und Dinge, die sie im Alltag erleben,
zu verstehen, zu fuhlen und zu verarbeiten. So kdnnen sie neue Handlungsmaoglichkeiten
entdecken. Die Themenfindung beruht auf intensive und aufmerksame Beobachtungen
des Gruppengeschehens, aber vor allem auf die Beobachtung des einzelnen Kindes. Nur
so ist bedurfnisorientiertes Arbeiten Giberhaupt umsetzbar.

Umsetzung:

aufmerksames Beobachten der Kinder im Alltag
festgelegte Beobachtungen

Wertschatzung der Kinder

Bedeutung jedes einzelnen Tages

arbeiten an der eigenen Identitat der Kinder
Erfahrungen und Erlebtes mit den Kindern aufarbeiten
erwerben und erweitern lebenspraktischer Kompetenzen der Kinder
Selbstandigkeit fordern

Ansetzen beim Lebensumfeld des Kindes

Erzieher*in sind Lehrende und Lernende zugleich.

45. Beziehungsvolle Pflege

,Die Berlihrung ist das Fundament jeder Beziehung, der Beziehung zu anderen und zu
sich selbst.* (EmM Pikien

Die beziehungsvolle Pflege stellt einen weiteren wichtigen Kernpunkt unserer
padagogischen Arbeit dar. Hierbei geht es zum einen darum, das Kind zu pflegen (es zu
wickeln, gemeinsam zu essen, Begleitung beim Schlafen oder An- und Ausziehen) und
zum anderen um die Unterstitzung des Kindes bei der Befriedigung seiner Bediirfnisse
und den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen der padagogischen Fachkraft
und dem Kind.

Kinder méchten ihren eigenen Korper erkunden und aktiv in Pflegesituationen mithelfen.
Daher beteiligen wir sie in allen pflegerischen Situationen. Die padagogischen Fachkrafte
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suchen den Blickkontakt des Kindes und verbalisieren ihr Tun, indem sie dieses in
kindgerechter Sprache ankindigen. Zudem signalisieren sie dem Kind, dass es sich
selbsténdig und aktiv am Handeln beteiligt. Durch die dabei erfahrene Wertschatzung fuhlt
sich das Kind akzeptiert und die Beziehung zueinander wird gestarkt. Pflegearbeit ist
Beziehungsarbeit. Deshalb ist es wichtig, dass sich die padagogischen Fachkréafte in einer
entsprechend ruhig gestalteten Umgebung auf das Kind konzentrieren und diesem ihre
volle Aufmerksamkeit zukommen lassen. Durch die so entstehende vertrauensvolle
Beziehung kann das Kind positiv in seiner Entwicklung unterstitzt werden.

Was erleben und erlernen die Kinder dabei noch?

B Selbstwirksamkeit

Aktive Teilhabe

Entscheidungen treffen und Einfluss auf Geschehnisse haben

Winsche und Emotionen ausdriicken (Was will ich/nicht? Das mag ich/ mag ich nicht!
Das finde ich gut/schlecht!)

Geflhle ausdrucken (,Ich fuhle mich wohl/unwohl.”)

4.6. Lernbereiche

Kinder verfolgen eigene Wege des Denkens, Verstehens und Lernens. Sie nehmen sich
selbst und ihre Umgebung anders wahr als Erwachsene. Ihre Perspektive ist sehr subjektiv
gepragt. Durch bereits gemachte Erfahrungen und altersbedingte Méglichkeiten diese zu
verarbeiten, eignen sie sich die ,Welt* an.

Dafir treten sie mit ihrer sozialen, materiellen und kulturellen Umwelt Uber
Sinneseindriicke und handelnde Bewegung aktiv in Verbindung. Aus den Bedurfnissen
der Kinder entstehen unterschiedliche Bildungsbereiche, die im Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung im niedersachsischen Orientierungsplan beschrieben sind.
Dieser ist Grundlage unserer Bildungsarbeit.

Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Soziale Kontakte schlieBen und Emotionen erleben, begleiten uns das ganze Leben. Im
Kindesalter werden die Grundvoraussetzungen fir soziale und emotionale Fahigkeiten
gelegt. Bereits im Kleinkindalter werden erste Kontakte gekniipft. Aber auch erste soziale
Auseinandersetzungen mit anderen Menschen gilt es auszuhalten. Im Krippenalltag
lernen die Kinder, ihre eigenen Gefiihle wahrzunehmen und zum Ausdruck zu bringen, so
wie sich selbst und ihre eigenen Geflihle zu differenzieren. Emotionale Entwicklung und
soziales Lernen sind wichtige Schlisselkompetenzen, die sich im kindlichen Spiel
entfalten.

Die jungsten Kinder spielen noch allein, doch durch Blickkontakt und mit zunehmendem
Alter finden dann erste Rollenspiele statt.

Umsetzung:
B Geflhle ausdrucken (durch Angebote zur Gefuhlswahrnehmung, Bestétigung und
Bestéarkung)
Gruppenangebote fur das Gemeinschaftsgefinhl
Regeln fiir den Umgang miteinander
padagogische Fachkrafte lassen Geflihle zu und geben das nétige Vertrauen
soziale Beziehungen fordern und unterstitzen
Emotionen erleben dirfen (Wut, Traurigkeit, Frohlichkeit)
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B Benennung der Gefiuihle durch Erwachsene
B Kontaktaufnahme im Lebensumfeld positiv begleiten

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Kinder bilden ihre kognitiven Fahigkeiten, indem sie ihre Umwelt mit allen Sinnen begreifen
und somit die Bilder ihrer Welt ordnen. Ausgangspunkt fur die kognitive Entwicklung ist die
Bindung eines Kindes an die Bezugsperson.

Je vielfaltiger seine Beziehungen zu Erwachsenen und anderen Kindern sind, desto
differenzierter kdnnen sich seine Handlungs- und Vorstellungswelten und sein abstraktes
Denken entwickeln. Im Denken geht es noch nicht um den Gegenstand als unabhangiges
Objekt, sondern um die Erfahrungen, die das Kind mit diesem Gegenstand macht.

Umsetzung:
B durch Gesprache und Beobachtungen zum Nachdenken anregen
B Eigenaktivitat der Kinder zulassen und unterstiitzen
B spielerisches Gedéachtnistraining durch Fingerspiele, Lieder, Geschichten und
Regelspiele
B experimentieren mit verschiedenen Materialien
B anschauen von Bilderbtichern und Puzzles

Korper — Bewegung - Gesundheit

Im frihen Kindesalter sind Bewegungserfahrungen nicht nur far die
Bewegungsentwicklung und Gesundheit, sondern auch fir die Entwicklung der
Wahrnehmung sowie fir die kognitive und soziale Entwicklung entscheidend. Durch die
.Entdeckung” des eigenen Korpers und dem Umgang mit ihm werden frihkindliche
Lernprozesse angeregt. Uber das Spiel und tiber Bewegungsaktivitaten begreifen Kinder
nicht nur ihre gegenstandliche, sondern auch die soziale Umwelt. Bewegung ist der ,Motor
der kindlichen Entwicklung“. Daher bewegen wir uns im Alltag auf vielfaltige Art und Weise.
Unsere Raume und das AuBengelande bieten den Kindern viele verschiedene
Bewegungsmadglichkeiten (z.B. klettern auf der Hochebene) und regen zum selbstandigen
Ausprobieren an.

Umsetzung:
B Tanz und Bewegungsspiele, Bewegungsbaustelle
B Spaziergange
B Forderung der Grob- und Feinmotorik (greifen, drehen, robben, krabbeln, malen,
kneten)
B Kklettern und kriechen, haufig barful3 durch die Gruppe laufen
B verschiedene Untergriinde im Garten und in den Gruppenraumen
B Erkundungstouren in der Umgebung

Gesundheit

Kinder interessieren sich fir ihre korperliche Entwicklung. Sie méchten Korperkontakte
spiren und sich mit Unwohlsein, Angsten und Krankheiten auseinandersetzen. Daher
bendtigen sie vielféltige sensorische Erfahrungen. Sie erlangen einen Bezug zu ihrem
Kdrper und erlernen, ihren Kdrper bewusst wahrzunehmen.
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Umsetzung:
B vielfaltige Bewegungsangebote, um den eigenen Korper kennen zu lernen
B Kreativangebote, wie z.B. den eigenen Korper bemalen und dadurch erkunden
B Hand bzw. Armbeuge vor den Mund nehmen beim Husten oder Niesen
B Bezeichnung der Kérperteile
B Gesundes Fruhstiick

Sauberkeitserziehung

Von Geburt an setzen sich Kinder mit ihrem Korper auseinander. Sie erforschen ihre
Umwelt mit Hilfe ihres Kérpers und eignen sich dadurch Kenntnisse tber die Umwelt und
ihren Korper an.

Kinder lernen zwischen dem 18. und 36. Lebensmonat ihren Blasendrang zu kontrollieren.
Erste Toilettengédnge konnen nun stattfinden. Sie bestimmen selber, wann der richtige
Zeitpunkt da ist! Das Kind beginnt sauber zu werden und seinen Korper intensiver
wahrzunehmen. Durch die eigenen Erfolgserlebnisse werden Kinder selbststandiger und
das Selbstbewusstsein wird gestarkt. Mit dem Heranwachsen entwickelt sich auch im
Bereich der Korperhygiene eine Selbstfiirsorge bei den Kindern, die von uns ebenfalls im
alltaglichen Ablauf integriert und gefordert wird. Hierzu z&hlen neben den taglichen
Ablaufen im Waschraum auch die Auseinandersetzung mit Kleidung und persénlichem
Aussehen.

Umsetzung:

wickeln, aktive Teilnahme des Kindes

positive Verstarkung

Hande waschen

Essen mit Loffel, Messer und Gabel

Nachahmung durch Vorbilder (padagogische Fachkraft)

Forderung der Selbststandigkeit (durch zutrauen, erleben lassen, ausprobieren
lassen)

B Angste nehmen durch kindgerechte Toiletten, Waschbecken, etc.

B Bicher und Angebote zur Sauberkeit

Sprache und Sprechen

Schon im S&auglingsalter ist der Mensch auf den Erwerb von Sprache eingestellt. Von
Beginn an kommuniziert er auf vielfaltige Art und Weise mit seiner Umwelt. Daher findet
die Forderung der Sprachentwicklung bestandig im gesamten Alltag statt. Voraussetzung
hierfir ist jedoch eine enge Beziehungsarbeit, die sich an den Kompetenzen, der
Lebenswelt und der Entwicklung des jeweiligen Kindes orientiert. Wir sehen uns als
Sprachvorbilder, deren Aufgabe es ist, den Kindern eine sprachanregende Umwelt zu
gestalten und anzubieten. Wir begleiten alle Aktivitditen und Situationen im Alltag stets
sprachlich. So erhalten die Kinder vielféaltige Moglichkeiten um Sprache zu erlernen, ihren
Wortschatz zu erweitern und um die jeweilige Sprachmelodien zu verinnerlichen. Zudem
schaffen wir gezielt Anreize und animieren die Kinder durch angeleitete Angebote, die
naturliche Sprechfreude zu férdern und ihren Wortschatz zu erweitern.

Umsetzung:
B BegrifRungsspiele, Tischspriche, Fingerspiele, Lieder, Reime
B rhythmisches Singen und Sprechen begleitet von Mimik, Gestik und Bewegung
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B Musik machen mit Instrumenten

B Bilderbicher, Erzahlungen, Vorlesen

B zuhéren lernen

B einfache Auftrage im Alltag

B Bezugspersonen dienen als Sprachvorbild und Sprachbegleitung.

B Sprachspiele

B Sprachanlasse bieten, in denen die Kinder aktiv erzahlen und berichten kénnen
B Kinder zu Gesprachen motivieren

Lebenspraktische Kompetenzen

Kinder haben einen starken Willen, Dinge selbst zu tun. Unser Alltag bietet den Kindern
vielfaltige Gelegenheit und auch die Zeit sich in lebenspraktischen Bereichen zu erproben.
Dabei wirken sich Lob und Bestédtigung beim Erreichen der selbstgesteckten Ziele
besonders positiv auf die weitere Lernbereitschaft aus.

Umsetzung:

Essen selbst auftun und den Umgang mit Besteck kennenlernen
An-, Aus- und Umziehen

Handewaschen

Toilettengange unterstitzen (Start ist zu Hause)

Geschirr holen und selber wegbringen

Aufrdaumen

Mathematisches Grundverstandnis

Die Mathematik scharft den Blick fir die Umgebung, lasst Dinge klarer erkennen,
intensiver wahrnehmen und vermittelt Bestandigkeit, Verlasslichkeit und Wiederholbarkeit.

Umsetzung:

spielerisches Erfassen geometrischer Formen mit allen Sinnen
z&hlen und auf Zahlen und Mengen aufmerksam machen
GroRRen und Mengen unterscheiden

Rhythmen

vergleichen und ordnen beim Aufraumen

experimentieren und forschen.
Asthetische Bildung

Mit Hilfe der verschiedenen Sinne nimmt das Kind seine Umwelt wahr und kann so
vielfaltige Erfahrungen in allen Sinnesbereichen sammeln. Im Mittelpunkt steht das Tun
und in keinem Fall das Ergebnis. Die Kinder schulen ihre Fein- und Grobmotorik,
Kdrperkoordination, Konzentration und Ausdauer. Gesang und Bewegung machen nicht
nur Spal3, sondern férdern auch den Spracherwerb und die Kdrperwahrnehmung.

Umsetzung:
B in kreativen Angeboten vielfaltige Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien
sammeln (z.B. Pappmache, Kleister, verschiedene Papierstarken, Matsch, Schlamm,

)

B eigene Ideen verwirklichen -> Kinder haben Raum fir Experimente
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Bl tanzen, singen, Musik machen mit Instrumenten und dem eigenen Korper
Natur und Lebenswelt

In unserer heutigen Medienwelt gehen die Erfahrungen aus und in der Natur und Umwelt
stark verloren. Darum ist es uns wichtig, das Erleben in der Natur und den Umgang mit
der Umwelt anzuregen. In der Natur machen Kinder ganzheitliche Erfahrungen und
werden in ihrer Motorik durch verschiedenste Reize gefordert.

Umsetzung:

B Gruppenaktionen (z.B. Spaziergédnge, Angebote in der Gruppe mit Naturmaterialien,
im Garten Kafer suchen, Tiere entdecken)

B Wetterverhaltnisse und Jahreszeiten erleben

B Regeln im StralRenverkehr erlernen (Wie gehe ich tber die Stral3e? Bei Rot stehen,
bei Gruin gehen)

B Naturmaterialien kennen lernen

B Umgang mit Tieren, Menschen und Pflanzen lernen

Ethische und religitse Vielfalt

In unserer heutigen Zeit kommen viele verschiedene Kulturen in einer Kindertagesstatte
zusammen (Kinder, Eltern, Teammitglieder). Die Kinder lernen Unterschiede kennen, ihr
Wissensgebiet kann sich erweitern, neue Sprachen werden interessant und sie lernen
Toleranz gegentiber anderen Glaubens- und Interessengruppen. Sie sind von sich aus
aktiv und bestrebt, ihrer Welt einen Sinn zu geben und Antworten auf besondere
Ereignisse, die sie beschéaftigen, zu finden. Jeder Mensch ist auf der Suche nach
Beantwortung dieser Fragen und auf der Suche nach Orientierung.

Umsetzung:

B Besonderheiten der anwesenden Kinder aufgreifen (z.B. Sprache, Glaubens-fragen,
Kleidung, besondere Feste,

B Mautter und Vater kdnnen kulinarische Spezialitaten zu Festen mitbringen

B Jeder wird so akzeptiert, wie er zu uns kommt. (,Alle Menschen sind gleich.)

4.7. Freispiel

»Kinder sollten mehr spielen (...), denn wenn man genligend spielt, solange man klein ist,
dann trdgt man Schatze mit sich herum, aus denen man spéter sein ganzes Leben lang
schépfen kann.” (Astrid Lindgren)

Spielen ist ein elementares Bedurfnis des Kindes. Es ist die Arbeit des Kindes den ganzen
Tag uber und nicht nur zu vorgegebenen Zeiten. Dabei geht es auf Entdeckungsreise und
erkundet seine Welt. Das Kind probiert sich aus, lernt verschiedene Dinge kennen und
erfreut sich an seinem Tun und seinen Erfolgen.

Dies ist eine wichtige Voraussetzung fur eine gute und glickliche Entwicklung. Hierbei
stehen die Interessen, sowie die personlichen Starken und Fahigkeiten des jeweiligen
Kindes im Vordergrund. Daher ist es uns wichtig, dem Kind gentigend Zeit und Raum fur
das freie Spiel zu geben.
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4.8. Das sexualpadagogische Konzept

Der positive Umgang mit Sexualitat und Koérperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.
Kinder entwickeln ihr Selbstkonzept und Selbstbild Uber ihren Korper und ihre
Bewegungen. Die Sexualpadagogik umfasst korperliche, biologische, psychologische und
emotionale Aspekte.

Die Kinderkrippe ist oftmals die erste Betreuungseinrichtung, in der die Kinder extern
betreut werden. Es werden erste Freundschaften geknipft und die Kinder lernen, von
Gleichaltrigen gemocht, geliebt oder aber auch abgelehnt zu werden. Das Mal3 an
korperlicher Nahe und Distanz hangt vom Alter des Kindes ab. Kleinkinder benétigen noch
viel Schutz und Zuwendung. In Situationen, in denen die Kinder Unterstiitzung oder Nahe
winschen, weil sie zum Beispiel traurig sind, reagiert die padagogische Fachkraft
feinfiihlig auf die Bedurfnisse des Kindes bis es sich wieder wohl fihlt. Dann wird es zu
neuen Aktivitaten bzw. zum Spiel angeregt.

Bis ca. dem ersten Geburtstag erkunden Kinder ihre Umgebung mit dem Mund. In der
Einrichtung gibt es separates kindgerechtes Spielzeug. So bekommen sie die Mdglichkeit,
wahrend der oralen Phase wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Im zweiten und dritten
Lebensjahr beginnen Kinder im Regelfall, ihre Ausscheidung zu kontrollieren. Der erste
Schritt kommt in Eigeninitiative vom Kind, den wir dann weiter begleiten und bestarken.
Des Weiteren beginnen Kinder, Schamgefuhl zu zeigen. Den Kindern ermdglichen wir eine
freie Entscheidung, ob sie auf eine offene oder geschlossene Toilette gehen wollen. Die
Badezimmersituation ist eine abgegrenzte und private Situation. Beim Wickeln ist, soweit
wie mdglich, nur ein Kind mit der paddagogischen Fachkraft im Badezimmer und die TUr ist
geschlossen. Denn jeder auch Kinder haben ein Recht auf Privatsphare. Wenn eine
padagogische Fachkraft neu in die Einrichtung kommt, baut sie zunachst tber einen
langeren Zeitraum eine Beziehung zu den Kindern auf, bevor sie diese im Badezimmer
begleitet.

Im Krippenalter begreifen Kinder die geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen
Mann und Frau. Sie erkennen ihre eigenen Geschlechtsmerkmale und auch die der
anderen. Es ist uns wichtig, die Geschlechtsteile mit dem richtigen Namen zu nennen. Die
Kinder sollen die Mdglichkeit bekommen eigenstandige Fragen zu stellen und ihre
Interessen zu auBBern. Diese Fragen nehmen wir ernst und beantworten sie sachlich und
altersgerecht.

Das Kennenlernen des eigenen Korpers unterstitzen wir in der Einrichtung auch durch
angeleitete Angebote. Das Experimentieren mit Kleister, Fingermalfarbe oder anderen
Materialien bietet eine Mdglichkeit, wichtige Kérpererfahrungen zu machen.

Im Zuge dessen ist die Entwicklung und Forderung der Ich-Identitat wichtig. Die Kinder
sollen unterstitzt werden, fur sich und ihren eigenen Kérper einzustehen.

5. Eingewdhnung

5.1. Das Berliner Eingewdhnungsmodell

Die Basis fur eine vertrauensvolle und verlassliche Betreuung ist die Eingewthnung, die
Phase der ersten Wochen, die das Kind in der Krippe verbringt.
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Vielféltige Informationen und Erfahrungen strémen auf das Kind ein. Neue, interessante,
aber auch unbekannte Erlebnisse kénnen nicht nur neugierig machen, sondern auch
Angst ausldsen.

Fur die Matter und Vater ist der Start in unsere Kinderkrippe ebenfalls ein wichtiger
Ubergang. Auch fir sie beginnt nun ein neuer Lebensabschnitt, in dem sie sich neu
orientieren und sich taglich fur eine gewisse Zeit von ihrem Kind trennen mussen. Diese
Phase kann begleitet sein von Unsicherheiten, Unbehagen und Angsten.

Damit der Ubergang vom Elternhaus zur Kinderkrippe sanft ablauft, haben wir fir diese
Zeit ein geplantes Verfahren in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell
entwickelt, welches im Vorfeld mit den Eltern besprochen wird.

Alle Kinder werden zu Beginn ihres Besuches in der Krippe von einem Elternteil oder einer
anderen nahestehenden Person begleitet. Diese Begleitperson ist anwesend und steht
dem Kind zur Sicherheit und Unterstiitzung zur Verfligung.

AulRerdem regen wir an, einen vertrauten Gegenstand (Nuckel, ,Schnuffeltuch®,
Kuscheltier 0.4.) von zu Hause mitzubringen. Ein solches Ubergangsobjekt kann
Geborgenheit und Schutz vermitteln.

Ebenso ist es immer die gleiche padagogische Fachkraft, die vorsichtig Kontakt zum Kind
aufnimmt. Die tagliche begleitete Anwesenheitszeit dauert eine Stunde. In den ersten drei
Tagen geht es der Bezugsfachkraft darum, die Voraussetzungen fir die Entwicklung einer
Vertrauensbeziehung zu schaffen. Am vierten Tag gibt es flir kurze Zeit einen ersten
Trennungsversuch. Wie dieser verlauft, sprechen wir mit den Eltern ab. Wichtig ist uns,
dass die Begleitperson sich nicht davonschleicht, sondern sich vom Kind verabschiedet.
Danach verlasst sie den Raum, bleibt aber in der Krippe. Reagiert ein Kind auf das
Verschwinden der Begleitperson kaum oder lasst sich schnell trdsten, wird die Trennung
an den darauffolgenden Tagen immer weiter verlangert. Lasst sich ein Kind nicht von der
padagogischen Fachkraft trosten, wird die Begleitperson sofort geholt. Der nachste
Trennungsversuch findet in Absprache einige Tage spater statt.

Die Eingewdhnungsphase ist beendet, wenn ein Kind die Bezugsfachkraft als sichere
Basis akzeptiert hat, beim Weggang der Begleitperson vielleicht protestiert, sich aber
trosten lasst und danach in guter Stimmung spielt.

Wahrend der gesamten Eingewthnungsphase treten wir immer wieder mit den Eltern in
Kontakt, um tber den Tag in der Einrichtung und zu Hause zu sprechen.

Die Eltern werden bereits bei der Anmeldung ihres Kindes Uber die Einzelheiten des
Eingewdhnungsprozesses informiert. Sie erfahren, dass ihre Beteiligung erwartet wird,
welche Bedeutung diese hat und dass die Lange der Eingewdhnungszeit bei jedem Kind
unterschiedlich verlaufen kann.

Grundsatzlich, sollten Eltern eine Eingewdhnungszeit von ca. 4 — 6 Wochen einplanen,
um ihr Kind in den ersten Wochen ohne Zeitdruck begleiten zu kdnnen. Die Eingewdhnung
kann nur gelingen, wenn alle beteiligten Personen zusammenarbeiten.

Kurz vor Beginn der Krippenzeit laden wir die neuen Kinder und ihre Eltern zu einem
Kennlernnachmittag ein. Im Vorfeld erhalten die Familien mit der Einladung hierfur eine
Karte mit dem Foto der padagogischen Fachkrafte, deren Gesichter und Namen sie
dadurch schon kennen. Vor dem Beginn der Eingewthnung findet zwischen der
Begleitperson und der jeweiligen Bezugsfachkraft ein Erstgesprach statt. Ziel ist der
Austausch von Informationen Uber z.B. die Entwicklung des Kindes und den Tagesablauf
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in der Einrichtung. An diesem Tag haben die Begleitpersonen zusatzlich die Gelegenheit
weitere Fragen zu klaren und Wiinsche zu auf3ern.

Nach der erfolgreichen Eingewdhnung bieten wir den Eltern die Moglichkeit, die
Eingewdhnung mit der Bezugsfachkraft zu reflektieren. Wir sind somit in der Lage und
auch gefordert, diese Phase zu Uberdenken und gegeben falls zu aktualisieren.
Weiterhin bitten wir, die wahrend der Eingewdhnungszeit wartenden Begleitpersonen, ihre
Gefiihle, Angste, Erfahrungen und Erwartungen in ein Gastebuch zu schreiben. Dieses
steht anderen Eltern, die spater in der Eingewdhnungsphase sind zur Verfigung. Die
Erfahrungen anderer kénnen ihnen Unterstiitzung in dieser oftmals neuen Situation
geben.

5.2. Aufgaben der Eltern

Das Verhalten der Eltern (Begleitperson) in der Eingewthnungszeit ist grundsatzlich
passiv. Auf Blickkontakt und Annaherung des Kindes reagieren sie positiv, nehmen aber
von sich aus keinen Kontakt zum Kind auf. Die Néhe Wiinsche des Kindes werden
akzeptiert. Dabei entscheidet das Kind, wann und wie es sich von den Eltern entfernt. Die
Eltern beschéftigen sich in dieser Phase nicht nebenher oder mit einem anderen Kind,
sondern sind nur fiir das eigene Kind da und beobachten es. Nach und nach geben sie
Aufgaben wie das Wickeln oder das Fittern an die jeweilige Bezugsfachkraft ab. Nach der
Trennung stellen sich die Eltern darauf ein, jederzeit erreichbar zu sein, um schnell in die
Krippe kommen zu kénnen.

Das Prinzip in der Eingewthnung ist:
ELTERN SIND IN DER EINGEWOHNUNG DER SICHERE HAFEN!

5.3. Ubersicht Eingewdhnung

Grundphase
An drei Tage kommt eine Begleitperson zusammen mit dem Kind in die Einrichtung. Sie
bleiben eine Stunde und gehen gemeinsam nach Hause.

Eingewohnungszeit

Kurz nach der Ankunft verabschiedet sich die Begleitperson vom Kind, verlasst den Raum
und bleibt in der Nahe. Nach einer individuell abgesprochenen Zeit kommen sie in die
Gruppe zurlick. Sie lasst dem Kind Zeit, das begonnene Spiel zu beenden und sich in
Ruhe zu verabschieden.

Die Reaktion des Kindes an diesem Tag entscheidet tber die Dauer und den weiteren
Verlauf der Eingewdhnung. Die Begleitperson bleibt zunachst in der Einrichtung.

Sollte sich das Kind beim ersten Trennungsversuch nicht von der Bezugsfachkraft trosten
lassen, wird die Eingewdhnung in diesem Fall verlangert. Ein weiterer Trennungsversuch
erfolgt in den kommenden Tagen.

Schlussphase

Die Begleitperson ist nicht mehr in der Einrichtung. Sie ist jedoch jederzeit erreichbar und
schnell vor Ort, um das Kind in besonderen Situationen aufzufangen.

Die Eingewthnung wird mit einem Gesprach zwischen Bezugsfachkraft und Begleitperson
beendet.
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6. Ubergange
6.1. Eingewohnung als Ubergang

Die Eingewohnung ist ein wichtiger Ubergang vom vertrauten Zuhause zu dem neuen
Unbekannten. Fur die Eltern und das Kind bedeutet dies eine grof3e Umstellung. Daher ist
es uns ein Anliegen, den Ubergang des Kindes aus dem familiaren Umfeld in unsere
Krippe mit gentigend Zeit und schonend zu gestalten.

6.2. Von der Krippe in den Kindergarten

Der Ubergang von der vertrauten Krippengruppe in den ,fremden“ Kindergarten stellt fiir
die Kinder einen Meilenstein in der Entwicklung dar. Deshalb werden die Kinder friihzeitig
vor dem Wechsel von den padagogischen Fachkraften darauf vorbereitet. Durch eine
gezielte Auseinandersetzung mit dem Thema und durch Projekte wie unser
,Kindergartenprojekt‘ werden die Kinder auf die neue kommende Situation vorbereitet. So
nehmen sie den Ubergang als positives Erlebnis wahr und kénnen sich mit Freunde und
Zuversicht auf ihre neue Situation einlassen.

6.3. Ubergange im padagogischen Alltag

Unsere gesamte padagogische Arbeit im Tagesablauf ist gepragt von verschiedenen
kleinen Ubergangen (z. B. das Bringen und Abholen, vom Essen zum Handewaschen,
vom Spielen zum Aufradumen, vom Morgenkreis zum Spiel nach drau3en, vom
Waschraum zum Schlafen). Diese gestalten wir individuell nach den Bedurfnissen des
einzelnen Kindes, angemessen und mit Blick auf die gesamte Kindergruppe. Des Weiteren
helfen uns feste Rituale, die Ubergéange fiir die Kinder transparent, wiederkehrend und
vorrausschauend umzusetzen.

7. Tagesablauf

7.1. Grundlagen

Den Bedirfnissen der Kinder gerecht zu werden und den Tag gemeinsam zu erleben,
steht bei uns im Vordergrund. Wéahrend des Tages machen Kinder eine Vielzahl an neuen
Erfahrungen, sie entdecken, erleben und probieren aus. Die kindliche Entwicklung
individuell zu férdern und zu unterstitzen, ist uns sehr wichtig. Daher lassen wir den
Kindern geniigend Raum, um Lernprozesse zu erleben und ihren Bedurfnissen gerecht zu
werden.

Ein wiederkehrender, geregelter Tagesablauf mit festen Zeiten und Ritualen ist ein
Bestandteil unserer Arbeit. Jedoch gehen wir flexibel auf Alltagssituationen ein und planen
um. Feste, immer wiederkehrende Ablaufe geben den Kindern Sicherheit, Vertrauen und
geregelte Strukturen, an denen sie sich orientieren kénnen. Durch die ndétige
Geborgenheit, die die Kinder durch die padagogischen Fachkrafte und den Ablauf
erfahren, entwickeln sie Zutrauen ihrer Umwelt gegentber. So wird selbstandiges
Erkunden ermdglicht.

7.2. Unser Tagesablauf

Der Tag in der Wimmelburg beginnt jeden Morgen um 7.00 Uhr. Die Bringzeit liegt
zwischen 7.00 Uhr und 8.45 Uhr. Um 8.45 Uhr begrifRen wir uns im Morgenkreis. Wir
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schauen, wer den Tag in der Wimmelburg verbringen wird, singen oder spielen
Kreisspiele.

Um 9.00 Uhr findet das gemeinsame Frihstiick statt, zu dem jedes Kind sein eigenes
Fruhstiick mitbringt. Dieses soll ausgewogen und abwechslungsreich sein (Brot, Obst,
Gemduse usw.). Wir bitten die Eltern auf Stfigkeiten und stf3e Aufstriche zu verzichten.

AnschlieBend beginnt die Freispielzeit, in der die Kinder die Moglichkeit haben ihren
Bedurfnissen und Spielideen nachzugehen. Aulerdem bieten wir Angebote an, gehen in
den Garten oder unternehmen kleinere Ausflige. In dieser Zeit findet auch das Wickeln
der Kinder oder der Toilettengang statt. Gewickelt wird nach Bedarf des Kindes, so auch
individuell zwischen den festen Wickelzeiten.

Um ca. 11.30 Uhr gibt es Mittagessen. Unser Essen wird von der Bio- Kiiche Leinetal
geliefert.

Nach dem Mittagessen ziehen sich die Kinder fir den Mittagsschlaf aus und werden
gewickelt.

Die Kinder, die nicht in der Einrichtung schlafen, spielen so lange bis sie spatestens um
13 Uhr abgeholt werden. Die anderen begeben sich zur Mittagsruhe in ihr eigenes Bett in
den Schlafraum. Jedes Kind hat die Mdglichkeit, seinem individuellen Schlafbediirfnis
nachzukommen.

Eine gemeinsame Knusperzeit (bestehend aus Obst, Gemise und Getranken) um ca.
14.30 Uhr ertffnet den Nachmittag. Sind die Kinder damit fertig, kénnen sie ihren
Spielinteressen nachgehen. Bei gutem Wetter wird auch drauf3en im Garten gegessen,
dann konnen die Kinder anschlieBend gleich dort weiterspielen. Ansonsten wird in den
Raumen gespielt.

Die Wimmelburg schliel3t um 16 Uhr!

Tagesablauf der Wimmelburg

07:00 Uhr — 8:45 Uhr Bringzeit
8:45 Uhr Die Tur wird geschlossen
8:45 Uhr — 9:00 Uhr Morgenkreis
ab 9:00 Uhr Gemeinsames Frihstiick
9:45 Uhr — 11:30 Uhr Freispiel, Angebote, Garten, Ausflige in die
Umgebung
ab 11:30 Uhr Mittagessen
ab 12:15 Uhr Abholzeit der %-tagskinder, danach
Mittagsschlaf
14:30 Uhr — 15:00 Uhr Knusperzeit
ab 15:00 Uhr Freispiel, Angebote, Garten
Abholzeit der Ganztagskinder
Bis 16:00 Uhr Freispiel, Abholzeit
AWO Gottingen gGmbH Il ER KB 04-02-01 a Konzept KiTa Wimmelburg
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7.3. Mahlzeiten

Essen ist in unserer Einrichtung ein kommunikatives Ereignis. Es ist uns wichtig, dass die
Mabhlzeiten in entspannter Atmosphare stattfinden kdnnen. Hierzu kann sich jedes Kind
die Zeit zum Frihsticken nehmen, die es braucht. Porzellangeschirr, altersgerechtes
Mobiliar sowie Angebote, dem individuellen Entwicklungsstand entsprechend,
Verantwortung zu Ubernehmen, pragen die Mahlzeiten.

Wir unterstitzen die Kinder darin, Hunger und Durst eigenstandig einzuschéatzen, indem
sie sich maglichst selbststandig bedienen und entscheiden, wie viel sie essen und trinken
mdchten. Dabei ermutigen und ermuntern wir die Kinder, jede Speise zu probieren und
akzeptieren jedes Nein.

7.4. Schlafen

Fur die gesunde Entwicklung und das seelische und koérperliche Wohlbefinden eines
Kindes ist hinreichender Schlaf eine wichtige Voraussetzung. Besonders nach einem
anstrengenden Krippenvormittag ist eine Pause gut. Der Schlaf ist wichtig fur Kérper und
Seele, denn dort verarbeitet das Kind das Erlebte. Kinder, die nicht schlafen, ruhen sich
aus.

8. Team

8.1. Teamarbeit

Teamarbeit findet in verschiedenen Formen und in allen Arbeitsbereichen statt (Arbeit mit
den Kindern, Zusammenarbeit mit den Eltern und Erarbeitung padagogischer Themen,
usw.). Alle Formen haben zum Ziel, die gemeinsame Arbeit effektiver zu gestalten und
voneinander zu lernen.

In unserem Team legen wir Wert darauf, dass eine padagogische Fachkraft jeweils den
gesamten Tag Ansprechpartner fir die Kinder und ihre Eltern ist. Dadurch ist gewéhrleistet,
dass eine kontinuierliche Vertrauensperson anwesend ist. Die anderen Mitglieder des Teams
arbeiten zeitversetzt in verschiedenen Schichten. Deshalb findet ein Austausch tber die
Geschehnisse des Tages statt. So ist jeder informiert und kann eine individuelle Ubergabe
machen. Alle padagogischen Fachkréfte lbernehmen anfallende pflegerische, padagogische
und hauswirtschaftliche Aufgaben. Die individuellen Schwerpunkte jeder einzelnen Fachkraft
erganzen den padagogischen Alltag positiv. Dadurch entsteht eine Vielzahl von Ideen und
Erfahrungen, die allen Kollegen*innen zur Verfligung stehen. Die gegenseitige
Wertschatzung im Team bietet den padagogischen Fachkraften die Moglichkeit, fachliche
bzw. berufliche Fragen anzusprechen, kritisch zu diskutieren und zu reflektieren.

In den wdchentlichen Dienstbesprechungen werden u.a. regelmallig Fragen und
Probleme aus der Praxis besprochen, Lésungsmaoglichkeiten erarbeitet und Absprachen
zur Organisation des Einrichtungsalltags und der Elternarbeit getroffen.

8.2. Fortbildung

Jede padagogische Fachkraft nimmt im Laufe eines Jahres an Fortbildungen teil, deren
Ergebnisse an das gesamte Team weitergegeben werden.

Das gesamte Team nimmt an einrichtungsibergreifenden Fortbildungen oder
themenbezogenen Dienstbesprechungen der AWO Géttingen gGmbH und einem Fachtag
teil.
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Die Arbeit des Teams wird durch Teamtage, die Fachberatung der AWO Géttingen
gGmbH und regelmé&Rige Supervisionen unterstlitzt.

8.3. Praxismentoring von Auszubildenden

Wir bieten den Auszubildenden eine Lernatmosphére und sehen das Praktikum als eine
Chance zur Weiterentwicklung fir alle Beteiligten. Die Einrichtung gewahrleistet eine
qualifizierte Anleitung, indem eine padagogische Fachkraft (wenn mdglich mit
entsprechender Fortbildung) als Anleitung benannt wird und somit fir die Ausbildung
mitverantwortlich ist.

9. Raumlichkeiten

9.1. Krippenbereich

Kinder brauchen Raum und Zeit, um sich und ihre Umwelt zu entdecken. Wir geben ihnen
die Mdglichkeit, diese wichtigen Erfahrungen zu erleben und unterstiitzen sie in ihrem
taglichen Explorationsverhalten. Die Gestaltung des Raumes ist dabei von elementarer
Bedeutsamkeit. Er regt die Kinder zum Handeln an und bietet Gelegenheit, die kindlichen
Bedurfnisse und Interessen zu entdecken und auszuleben.

Zu unseren Raumlichkeiten gehort ein Gruppenraum, der in verschiedene Bereiche
unterteilt ist:

Kreativecke (z.B. Bastelangebote)

Kuschelecke (zum Blcheranschauen und Ausruhen)

Bauecke (z.B. mit verschiedenen Materialien konstruieren)

Puppenecke (fur Rollenspiele zur Nachahmung der Lebenswelt)

Hochebene

Die Mahlzeiten werden gemeinsam im Gruppenraum eingenommen. Im Schlafraum hat
jedes Kind sein eigenes Bett. In einer entsprechend gestalteten Wohlfiihlatmosphére
konnen die Kinder so ihrem Bedurfnis nach Ruhe nachkommen.

Im Waschraum befinden sich zwei Toiletten in kindgerechter Hohe, ein Wickeltisch (mit
Eigentumsschublade fir jedes Kind), den die Kinder selbsténdig durch eine Treppe
besteigen kdnnen und ein groRes Waschbecken mit verschiedenen Ebenen. Der Raum
bietet viel Platz zum Spielen und Forschen mit Wasser.

In der Garderobe hat jedes Kind seinen eigenen Platz fir Hausschuhe, Fruhstiicksdosen,
Mitzen etc. AulRerdem steht jedem Kind ein Eigentumsfach fur Wechselwésche zur
Verfiigung. Hier haben die Kinder auch die Mdglichkeit, mit Fahrzeugen zu fahren, an einer
Sinneswand zu spielen oder eine Bewegungslandschaft aufzubauen.

9.2. AuRengelande

Das AulRengelande wird durch einen alten Baumbestand beschattet und ladt die Kinder
zur Bewegung, zum Spielen und Entdecken ein.

Es bietet einen groRen Sandkasten, eine Nestschaukel, eine Strecke zum Befahren mit
Fahrzeugen und viele Materialien (z.B. Steine, Rinden Mulch, Blatter, ...), mit denen die
Kinder ihre Umwelt kennenlernen kdnnen. In unserer nahen Umgebung befindet sich die
Innenstadt Gottingens, die wir mit den grol3eren Kindern besuchen, z.B. um in einem
Supermarkt oder dem Wochenmarkt fir das gemeinsame Frihstiick einzukaufen. Der
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~Wall“, der mit einer Griinanlage die Innenstadt umschlie3t und die schéne Umgebung an
der Leine laden zum Spazieren gehen ein.

10. Zusammenarbeit

10.1. Zusammenarbeit mit Eltern

Der Kontakt zu den Eltern der Krippenkinder ist zum Austausch unerlasslich und aufgrund
des Alters der Kinder auf3ergewohnlich wichtig. Ohne die intensive Zusammenarbeit mit
den Eltern kann unsere Tatigkeit nicht erfolgreich sein. Deshalb streben wir als
vorrangiges Ziel der Elternarbeit das Erreichen von Erziehungspartnerschaften zwischen
Eltern und den padagogischen Fachkraften an.

Unsere Grundhaltung den Eltern gegenlber ist gekennzeichnet durch Offenheit,
Akzeptanz, Toleranz, Vertrauen und Dialogbereitschaft. Wichtig ist uns die wechselseitige
Offnung. Nur durch den Austausch von Informationen tiber das Verhalten des Kindes in
der Krippe und in der Familie lernen wir das Kind kennen. Erst dann kénnen wir Familien
erganzend arbeiten. Im partnerschaftlichen Umgang mit den Eltern wird eine ganzheitliche
Erziehung geférdert.

Die Erwartungen und Wiinsche der Eltern werden regelmafig abgefragt, erfasst und mit
denen des Teams abgeglichen. Dabei steht immer das Wohl des Kindes im Vordergrund.
Unerlasslich hierfir ist eine auf Gegenseitigkeit basierende positive Haltung. Die Planung
der Elternarbeit ist als offene Planung zu verstehen, die Raum und Zeit zu spontanen
Aktivitaten, Begegnungen, Gesprachen und Veranstaltungen gibt.

Fur den intensiven Austausch bieten wir unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit:
B Aufnahmegesprach

B Gesprach zur Eingewdhnung (als frihzeitiger Grundstein fir ein vertrauensvolles
Verhéltnis zwischen Erzieher*in und Eltern)

Beobachtungsgesprach 1x halbjahrlich

Reflexionsgesprach nach Eingewdhnung

Tar- und Angelgesprache

Elternbriefe, schwarzes Brett/Pinnwand

Elternabende

Feste und Feiern

B Kennenlernnachmittag

10.2. Zusammenarbeit mit Dritten

Innerhalb der AWO haben wir Uber Teamsprechersitzungen, teamubergreifende interne
Schulungen und gemeinsamen Jahresveranstaltungen der Mitarbeiter stetigen Kontakt zu
den anderen Kindertagesstéatten und den Fachdiensten der AWO Gottingen gGmbH.

Zudem sind wir Uber den Leitungskreis der Einrichtungen mit den anderen Kitas der AWO
Gottingen gGmbH vernetzt. Eine monatliche Leitungssitzung ermoglicht den Austausch
von organisatorischen, personellen und fachlichen Dingen, die die Einrichtungen
betreffen. Auch die kollegiale Fachberatung und spezielle Leitungsschulungen werden in
dieser Runde durchgefuhrt und die Ergebnisse in die Einrichtungen transportiert.

Die AWO Gédttingen ist Bestandteil des Kita-Netzwerks des AWO Bezirksverbands
Hannover und dartiber in Arbeitsgruppen in regelmafRigem fachlichen Austausch mit
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AWO-Kitas in Niedersachsen. Sie ist weiterhin aktive Teilnehmerin in allen relevanten
Netzwerken der Kinder- und Jugendhilfe in Stadt und Landkreis Gottingen.

RegelmaRige Gesprache (mindestens zweimal jahrlich) mit unserem Kooperationspartner
dem Landkreis Goéttingen, der feste Belegplatze gebucht hat, sorgen fur Transparenz und
einen Austausch tber aktuelle Gruppenbelange bzw. das Alltagsgeschehen in der Krippe.
Dabei ist uns wichtig, dass Bedurfnisse der Kooperationspartner, der Eltern und der
Einrichtung miteinander abgestimmt werden kénnen.

11. Qualitatsmanagement

Die AWO Gottingen gGmbH nutzt fur die Qualitatsentwicklung ein Tandem-Modell aus den
Normen der AWO und dem Qualitdtsmanagementsystem nach der DIN EN [ISO
9001:2015. Dabei steht fiir uns die Qualitéat unserer Arbeit im Mittelpunkt, die durch unsere
professionelle, bedarfsorientierte und kostenbewusste Dienstleistung sowie durch die
Zufriedenheit unserer Kunden Uberprift wird.  Unser QM-Handbuch dient den
padagogischen Fachkraften als Ubersicht aller wichtigen Prozesse und kann in den
Kindertagesstatten eingesehen werden. Eine regelmaRige Qualitatskontrolle und —
Evaluation ist obligatorisch.

12. Sicherheitskonzept

Die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen ist fir uns ein wichtiges Anliegen. So haben
wir fur die Kindertagesstatten ein eigenes Sicherheitskonzept inkl. Brandschutz entwickelt
und sind mit unseren Fachkraften fir Kindeswohlgefahrdung auch auf diesem Gebiet
professionell aufgestellt. Das Sicherheitskonzept sowie das Handbuch fir das Vorgehen
bei Kindeswohlgefahrdung kann in den Kindertagesstatten eingesehen werden.
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