Unsere Wo bekomme ich
Unterstitzungsleistungen Unterstutzung?

Integrationsfachdienst Géttingen

fur schwerbehinderte Menschen Jutta-Limbach-StraRe 3
37073 Gottingen

- psychosoziale Betreuung und Begleitung bei
- Gefdhrdung des Arbeitsplatzes Zustandigkeit:
- problematischer Kommunikation im Betrieb Landkreis Gottingen, Landkreis Northeim
- Uber- oder Unterforderung am Arbeitsplatz

- beruflichem Wiedereinstieg nach langerer Tel. 0551 5009150
Erkrankung ifd-info@awo-goettingen.de
- betrieblichem Eingliederungsmanagement
und Pravention
- Hinfihrung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

fir Arbeitgebende

+ Beratung bei Beschdftigung ZU S a m m e n I m
hwerbehinderter Mensch .
. frﬁfov:/;rat?or:gneigbeerr Aig\j\firlfgngen von AWO A r b e I tS I e b e n

Erkrankungen oder Behinderungen am .
Arbeitsplatz Gattingen

- Ermittlung von Anforderungs- und

Leistungsprofilen
- Optimierung der Kommunikation

- Unterstitzung bei Leistungsschwankungen, I r) Integrationsfachdienst

. . fur schwerbehinderte Menschen
Fehlzeiten und Konflikten im Arbeitsleben

| gicshzlr;cgtesgget;&ersonene - Zasammen#rbeifen. I j Integrationsfachdienst

- Beantragung von Zuschiissen fir schwerbehinderte Menschen

im Arbeitsleben
Niedersichsisches Landesamt

Qagyj fir Soziales, Jugend und Familie 2US mmen«ﬁ rbel teﬂ .

baassttragt dundh cas Integrats




Der Integrationsfachdienst Wir beraten sowohl Arbeitnehmende
(nach SGB IX) bietet professionelle als auch Arbeitgebende
Unterstitzung und Begleitung in allen
Fragen der beruflichen Eingliederung
bei Schwerbehinderung.

- streng vertraulich,
- kostenfrei
 und neutral.

Im Auftrag des Integrationsamtes Als kompetenter Partner begleiten
und anderer Trdger der beruflichen wir schwerbehinderte, ihnen gleich-
Rehabilitation entwickeln wir gestellte, sowie von Behinderung
gemeinsam mit allen Beteiligten bedrohte Menschen und deren
ganzheitliche Losungen, die alle Arbeitgebende in allen

miteinbeziehen. Situationen.

Budget fiir Arbeit

Wir unterstitzen Menschen, die von
einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
wechseln mdchten sowie potenzielle
Arbeitgebende.

Jobcoaching??

Jobcoaching®” richtet sich an schwer-
behinderte Menschen mit besonderem
Unterstitzungsbedarf. Unter Beteiligung
des kollegialen Umfeldes und der Vor-
gesetzten werden sie darin gestarkt, an
ihrem Arbeitsplatz strukturiert und
eigenverantwortlich zu handeln.

Fir mehr Informationen sprechen Sie uns an: Wir sind fiir Sie da!




